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FORMATO B1: EXPERIENCIA DEL POSTOR

CO-PE-1PE326-CM-HA-001

Revision 0

“ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DE LOS RIOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-06)"

Fecha: 010312022

Proyecto:

Cuenca/Rio:

Nombre de la Licitacion:

Referencia: Anexo 12

€1 presente formulario B-1 se debe enviar con la declaracion de experiencia de los siguientes proveedores o subcontratistas

NOMBRE DE LA EMPRESA: SEGURIDAD & PROTECCION ELITE SR.L.

Entrega de las Defensas Riberefias de los Rios C}

Rios Chicama

Subcontratacion del Servicio de Seguridad Patrimonial y Vigilancia

CONTACTO: ISABEL ACOSTA TORIBIO

DIRECCION: Prolge. Alfonso Ugarte N° 1229 - Miramar Alto - Chimbote

1. El postor debera acreditar la experiencia de su personal clave, adiuntando constancias, contratos, v el certificado, acta o cualauier otro documento de recepcién o culminacion respectiva del servicio.

2. Notas para llenar el siquiente cuadro:
a. Descripcién del Trabaio: Describir el alcance v luedo indicar si es/fue contrato o subcontrato.

b. Inicio/Fin: Indicar la fecha de inicio v finalizacion o finalizacion proaramada (indicar mes/afio. ei.: Ene 19/ Set 21).

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO:

946445223

iacosta_grupoelite@hotmail.com

Nombre del Cliente, Direccién, s . .
tem Nombre completo del personal clave Descripcion del Trabajo Ubicacion Afios de experiencia | Fecha Inicio Fecha Fin
Representante y No. de Telf.
1 CARLOS PEDRO CANO PAREDES OHLA VIGILANCIA PRIVADA OFC.3- TRUJLLO -AV. 6ANOS Ene-08 ALAFECHA
2 |ALVARO JHOEL CORCUERA LOPEZ OHLA VIGILANCIA PRIVADA OFC OHLA - TRUJILLO 3Af0S Mar-22 ALAFECHA
3 MANUEL ANDRES FLORES ROBLES OHLA VIGILANCIA PRIVADA OFC. ANIN 4Af0S Dic-18 ALAFECHA
CARLOS ALBERTO <
OHLA VIGILANCIA PRIVADA .
4 CONZALES CARRIUATAY HOTEL EL BRUJO 20 AOS Jun-07 ALAFECHA
5 igS‘LNOOS ALBERTO IRRIBARREN OHLA VIGILANCIA PRIVADA CHICAMA 5 ANOS 3 MESES Set-17 ALAFECHA
6 CARLOS BRICENO MENOR OHLA VIGILANCIA PRIVADA OFC.3- TRUJLLO - AV. 2Af0S Jun-23 ALAFECHA
7 zgﬁ;m SANTOS RAMIREZ DE LA OHLA VIGILANCIA PRIVADA OFC.1- TRUJILLO 8 ANOS Set-16 Set-24
8 SERGIO JULIO ROSALES ASABACHE OHLA VIGILANCIA PRIVADA CHIMBOTE 5 AROS 6 MESES Jun-14 Ago-23
9 JUAN ESGARDO VERA DAVALOS OHLA VIGILANCIA PRIVADA OFC. ANIN 4AR0S Nov-12 Set-21
10 :S;—m‘;zo DENNIS ZAVALETA OHLA VIGILANCIA PRIVADA CHIMBOTE 9 AROS Feb-05 ALAFECHA



mailto:iacosta_grupoelite@hotmail.com

CURRICULUM VITAE

|. DATOS PERSONALES:
e APELLIDOS :  CANO PAREDES
e NOMBRES :  CARLOS PEDRO
e FECHA DE NACIMIENTO: 18 DE MAYO DE 1982
e EDAD : 42 ANOS x
e D.N. : 41377968
e ESTADO CIVIL :  SOLTERO
e DOMICILIO : AA.HH. ROBERTO SOLARR. MZ. N LT. 4
e TELEFONO : 999730113
® CORREO ELECTRONICO : cano.paredesl8@gmail.com
||. ESTUDIOS REALIZADOS:

e EDUCACION PRIMARIA:

Institucion Educativa “José Carlos Mariategui” de El Porvenir,
Provincia de Trujillo, Departamento La Libertad.

e EDUCACION SECUNDARIA:

Institucién Educativa “José Carlos Mariategui” de El Porvenir,
Provincia de Trujillo, Departamento La Libertad.

e EDUCACION SUPERIOR:

Instituto Superior Pedagdgico “OXFORD”, 2001-2004

|||. EXPERIENCIA LABORAL:
e Lugar Urb. Razuri: Cargo Vigilante 2001-2002

e Empresa : TRANPORTES LIBERTAD — EL PORVENIR
Cargo Cobrador 2004-2007

e Empresa de Seguridad G4S Perud SAC 2007-2014



Capacitaciones:

Formacidn y Capacitacién G4S Pera SAC, Julio-2007
Curso de Capacitacién en Seguridad Privada, Noviembre-2009

e Empresa de Seguridad G4S Perud SAC 2014-2024

Capacitaciones:
Curso de Primero Auxilio G4S SAC, Febrero 2020
Curso de Induccion G4S SAC, Febrero 2020
Curso de Manejo y Manipulacion de Armas G4S SAC, Febrero 2020
Curso de Seguridad Integral en el siglo XXI G4S SAC, Octubre 2016

Certificados de Reconocimiento:

Integridad y Respeto
Trabajo en equipo e Integridad

Cuidado y Seguridad
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$ SUCAMEC

““"“- “""" Unda organizacion que SABE, PUEDE y QUIERE
Mgy 52t brindar el mejor servicio a la sociedad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
NO

La inscripcién obra en el Registro Nacional de Gestién de la Informacién de la SUCAMEC

DNI/C.E.. 41377968
TITULAR : CANO PAREDES CARLOS PEDRO
FEC. EMISION : 17/02/2023

FEC.RENOVACION:  17/02/2026

\ o
i
MODALIDAD : SEGURIDAD PRIVADA (L4) u

RESTRICCION : USO EXCLUSIVO SOLO ARMA CORTA (PISTOLA
O REVOLVER)
g.s
DOMICILIO: CALLE AA.HH. ROBERTO SOLAR RODRIGUEZ MZ VENCIMIENTO
NLT4 - PERU - LA LIBERTAD - TRUJILLO - EL
PORVENIR 17/02/2026
EXPEDIENTE
202300026162
ADVERTENCIAS

L 1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
autométicamente el porte y uso de las armas de fuego
i relacionadas con dicha licencia.
o i 2. Las licencias cuya renovacion no se tramite hasta noventa

(90) dias calendario después de su vencimiento, seran
canceladas, debiendo tramitar una nueva licencia.

3. Lalicencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar siempre
acompaiiado de la respectiva licencia de uso y tarjeta de
propiedad de arma de fuego.

5. El porte o uso de armas de fuego en una modalidad
distinta a la autorizada se considera infraccién muy grave.

Validar la licencia a través de
la App SUCAMEC



REPORTE DE VIGILANTE

NRO. CARNE 2318770 NRO. EXP. \v*
MODALIDAD VIGILANCIA PRIVADA ANO EXP. \Q}
RUC 20360611389 FEC. EMISION 18/0

EMPRESA gicl-}tJ'RlDAD Y PROTECCION ELITE FEC. VENC. \

41377968 - CANO PAREDES CARLOS

PORTADOR nard ESTADO \®ENTE
TIPO PERS. DNI A

O
S

Licencias de uso de armas vigentes

Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad - Restricciones

7014793 17/02/2023 17/02/2026 SEGURIDAD PR;\&‘ USO EXCLUSIVO SOLO ARMA

CORTA (PISTOLA O REVOLVER)
S
Historial de empresas donde ha laborado \%\

RUC Razén Social Modalidad 57 Fec. Emision| Fec. Venc. | Fec. Baja
20422293699 G4S PERU S.A.C VIGILANCIA PRI . 31/03/2022 31/03/2025 | 14/08/2024
20422293699 G4S PERU S.A.C VIGILANCIA Pw 30/11/2017 31/03/2022 | 29/03/2022
20422293699 G4S PERU S.A.C VIGILANCRRN’ADA 14/08/2017 28/12/2017 | 30/11/2017
20422293699 G4S PERU S.A.C V|G|LA;QM|VADA 28/12/2016 28/12/2017 | 14/08/2017
20422293699 G4S PERU S.A.C wek&sﬁ PRIVADA 17/02/2016 17/02/2017 | 28/12/2016
20422293699 G4S PERU S.A.C \LQ&]QA PRIVADA 03/02/2015 03/02/2016 | 17/02/2016
20422293699 G4S PERU S.A.C WANCIA PRIVADA 09/02/2012 09/02/2014 | 09/02/2012
20422293699 G4S PERU S.A.C NGILANCIA PRIVADA 13/01/2010 13/01/2012 | 10/02/2010
20422293699 G4S PERU S.A.C Q‘ VIGILANCIA PRIVADA 08/01/2008 08/01/2010 | 13/01/2010

(/v
Cursos realizados f\(J

RUC Razon Social%\-} Evaluacion Tipo Fec. Inicio | Fec. Venc. Estado
20601209978 GUZAL PERU S@C APROBADO [PERFECCIONAMIENTO| 11/12/2023 11/12/2025 VIGENTE
20422293699 G4S PERL&B APROBADO [PERFECCIONAMIENTO| 21/09/2021 21/09/2023 | VENCIDA
20422293699 G4S P@éA.c APROBADO |[PERFECCIONAMIENTO| 23/08/2019 23/08/2021 | VENCIDA
20422293699 Gas @Q SAC APROBADO CAPACITACION 28/10/2017 28/10/2019 | VENCIDA
20422293699 G&QRU S.AC APROBADO CAPACITACION 14/12/2015 14/12/2017 VENCIDA
20422293699 ‘%s PERU S.A.C APROBADO BASICA 20/11/2014 20/11/2015 | VENCIDA
20422293699 k_);is PERU S.A.C APROBADO CAPACITACION 07/11/2011 07/11/2012 VENCIDA
2014726522€:UN'VESRA?\1'DF;’*E%ES'VADA APROBADO BASICA 28/11/2009 | 28/11/2010 | VENCIDA
2048190 M MATT SEGURIDAD SAC | APROBADO BASICA 04/02/2009 04/02/2010 | VENCIDA
2042@99 G4S PERU S.A.C APROBADO BASICA 06/07/2007 06/07/2008 | VENCIDA
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CONTRATO DE TRABAIO MODAL

Conste por el presente documento, el contrato individual de trabajo, sujeto a
modalidad de servicio especifico celebrado de acuerdo con el Texto Unico de D.
Leq.728 -Ley de Productividad Competitividad Laboral, y Normas Reglamentarias, y
el D. Leg N® 28015 Ley de Promocion y Formalizacién de la Micro y Pequefia
Empresa y Normas Reglamentarias, entre SEGURIDAD & PROTECCION ELITE
S.R.L. con RUC No,20360611389, Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan Actividades de Intermediacién Laboral N.? 014-2024-REGION ANCASH-
DRTPE-DPECL/RENEEIL, Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
REMYPE N° 0000027791-2008, debidamente representado por su Gerente
General Sra. JESUS ISABEL ACOSTA TORIBIO, identificado con D.N.I
32922580, domiciliado en la Prolongacion Alfonso Ugarte No.1229 Miramar Alto -
Chimbote, al que en adelante se le denominard LA EMPLEADORA y Don CANO
PAREDES CARLOS PEDRO de 42 afios de edad, Estado Civil SOLTERQ, Identificado
con DNI: 41377968, con domicilio en ASENT. H. ROBERTO SOLAR RODRIGUEZ MZ, N LT, 4,
Distrito de EL PORVENIR, Provincia de TRUJILLO, Departamento de LA LIBERTAD, a
quien adelante se |e llamard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERO. - LA EMPLEADORA es una Entidad dedicada a la prestacion de Servicios
de Vigilancia Privada a favor de terceros, ya sean para personas naturales y/o
juridicas dentro del dambito Local, Distrital, Provincial y/o Departamental, segun la
licencia de operaciones territoriales que obtenga de la SUCAMEC o entidad que
tenga la atribucion para tal fin. Contando con su Reglamento Interno, Operaciones,
Instruccion, para el fiel cumplimiento de su Objetivo; requiriendo para este fin
Personal calificado, estando sujeto a las disposiciones del Art. 5 del D. Leg, 854 v la
Ley N° 28015 Ley de Promocion y Formalizacidn de la Micro y Pequefia Empresa y
Normas Reglamentarias-REMYPE.

SEGUNDO. - Por los motivos expuestos en la cldusula anterior, LA EMPLEADORA
requiere contratar personal calificado para la prestacién de un servicio especifico
consistente de personal de seguridad y vigilancia y para ello redne el perfil para
desempediar dicho servicio segun los requisitos de la SUCAMEC.

OBJETO DEL CONTRATO:

TERCERA: Por ios motivos expuestos en la cldusula anterior, LA EMPLEADORA contrata
temporalmente los Servicios Personales de EL TRABAIADOR bajo la modalidad de servicio
especifico, de conformidad con el articulo 63 del D.S N° 003-97-TR, a fin de gue
desarrolle el servicio especifico de PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA en favor
de nuestros clientes y en la Unidad que se le designe dentro del Departamento de Ancash, La
Libertad, Piura y Tumbes; EL TRABAJADOR deberd prestar sus servicios en el horario y la jornada

que LA EMPRESA establezca, las cuales podrin ser variadas de acuerdo con las necesidades del
usuaria.

Los servicios que constituyen el objete del presente contrato se desarrollaran a
plazo fijo y bajo subordinacién, a cambio de la remuneracién convenida en la
cldusula sexta,

PRESTACION DE SERVICIOS:
CUARTA: EL TRABAJADOR desempefiard sus labores en el cargo de Agente de

Sequridad y Vigilancia para las unidades de servicios de cualquiera de nuestros
clientes usuvarios y para ello debera contard con todos los requisitos legales que
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impone la Ley SUCAMEC o la entidad que haga sus veces, condicién legal para
trabajar.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

QUINTA: Las partes estipulan que la jornada de EL TRABAJADOR son 08 horas mas
su horario de refrigerio; dentro de la potestad laboral de la EMPLEADORA podra
maodificar la jornada laboral per la naturaleza del trabajo a desarrollar por EL
TRABAJADOR,

EL TRABAJADOR tendrd un dia de descanso semanal segin el rol que se le
programe, y la jornada diurna o nocturna estard sujeto al rol de turnos gque LA
EMLEADORA le asigne.

En uso de sus facultades directrices, LA EMPLEADORA esta facultado a efectuar
modificaciones en la jornada de trabajo, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N°©
854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por
Decreto Supremo N° Q07-2002-TR.

REMUNERACION:

SEXTA. ~ La remuneraciéon que percibird EL TRABAJADOR serd de una RMV S/.
1,025.00 Soles, por ocho horas de trabajo mas los derechos laborales (horas
extras, bon:ﬁcacuon nocturna, etc.), que se mcorporan por imperio de las leyes
laborales que le reconacen, derechos que se veran reflejados en sus boletas de
pago mensual, estando afecto a los descuentos de Ley. EL TRABAJADOR percibird
en sus boletas de remuneraciones las horas efectivamente trabajadas.

Las gratificaciones (Julio-diciembre), vacaciones, CTS, se calculardn de acuerdo con
el régimen laboral que le corresponde de la REMYPE,

PLAZO CONTRACTUAL:

SETIMA. - Ambas partes pactan el plaza contractual por un periodo de 06 Meses.
Sin perjuicio del plazo pactado, el trabajador se somete a un periodo de prueba de
03 Meses,

El presente contrato de trabajo inicia con fecha 24 de Agosto del 2024 y concluye
con fecha 23 de Febrero del 2025, excepto que haya prorroga, la misma que se
hard mediante ADENDA.

Realizando su jornada laboral de Agente de Seguridad y Vigilancia, de acuerdo al
Art. 5 del TUO del D Leg 854 aprobado con el DS N° 007-2002-TR concordante con
el Art. 10 Inc. b del Reglamento aprobado con el DS N2 008-2002-TR.

OCTAVA: La suspensién del presente contrato de trabajo por alguna de las causas

previstas en el articulo 12 del D.S N° 003-97-TR, no interrumpird el plazo de
duracion del contrato.

NOVENA: Las partes podran prorrogar o renovar el presente contrato, si a su
término existiere ain demanda de nuestros clientes usuarios. En todo caso, la
duracidn de Ja prérroga o renovacion podra ser la de la duracién de los contratos de

seguridad y vigilancia que tengamos con nuestros clientes usuarios, extinguiéndose
con la culminacién de estos,
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EL TRABAIADOR estara sujeto a las condiciones del presente contrato y en lo dispuesto por él, se
rige por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728.,
asi como a los Reglamentos Internos y otros de la misma Empresa, asi comao de |a Legislacion que
comprenda a la SUCAMEC — UMA, su incumplimiento y/o faltas laborales, serd sancionado
conforme a las Leyes vigentes segin la gravedad de esta, llegando inclusive hasta el cese definitivo
del trabajo, y/o denuncia Penal segin el agravic que se cause a la EMPRESA., por consiguiente, el
Contrato quedard resuelto de acuerdo a Ley.

En consecuencia, EL TRABAIADOR se compromete a cumplir con las disposiciones emanadas de sus
superiores y por consiguiente a prestar sus servicios en el cargo que ha sido contratade, cumpliendo
estrictamente las reglas y disposiciones relativas a fa seguridad v vigilancia, en cualquier unidad que
le sea asignada.

DECIMA. - OBLIGACIONES LABORALES DEL TRABAJADOR.

10.1.- EL. TRABAJADOR, sin objeciones, se compromete a cumplir con el servicio de
Seguridad y Vigilancia, con honestidad, disciplina, en la Unidad de Servicio de la
empresa Usuaria, nuestro cliente, que se le destaque

10.2.- EL TRABAJADOR se compromete a desarroliar para el Empleador toda su
capacidad de trabajo y con eficiencia en el desempefio de sus labores, asi coma
cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPRESA, las
leyes sobre seguridad y salud en el trabajo.

10.3.- EL TRABAJADOR por la naturaleza del trabajo a desempefiar se obliga
también a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo segun el
Reglamento respectivo de la empresa USUARIA,

10.4.- EL TRABAJADOR se obliga a no mutilar, adulterar, sustraer el cuaderno de
registro de incidencias y/o novedades de Ja Unidad de Servicios donde fue
destacado, estando obligado de anotar en cada releve de turno que las hojas de
dicho cuaderno estdn completas y que no han sido borroneados ni adulterados ni
mutiladas en et turno precedente, cualquier incidencia con respecto al cuaderno de
registro deberd Iinformar en forma inmediata a su Superior y/o supervisor,

10.5.- EL TRABAJADOR se obliga a acudir a su relevo de turno en forma puntual en
el turno que le corresponde y en la unidad de servicios asignado o destacado.

10.6.- EL TRABAJADOR esta obligado a comunicar con 12 horas de anticipacién que
por motivos de salud no acudira a la Unidad de Servicios destacado a cumplir su
labor de seguridad y vigilancia y de extrema emergencia con 04 horas de
anticipacion, con la finalidad que la empresa tenga tiempo suficiente de comunicar
a la empresa usuaria sobre el cambio de personal por otro agente; si el trabajador
incumple esta obligacién, ASUMIRA EL COSTO DE LA PENALIDAD gue nos imponga
la empresa USUARIA, nuestro cliente.

10.7.- EL TRABAJADOR se OBLIGA ASUMIR el costo de cualquier penalidad que nos
imponga la empresa USUARIA, siempre en cuando que la sancién contractual haya
sido por su causa directa del EL TRABAJADOR, ejemplo, quedarse dormido en el
servicio, abandono de su puesto de servicio, impuntualidad en el relevo, etc., muy
al margen de asumir el costo de la pérdida de bienes durante el turno de su
servicio,

10.8.- EL TRABAJADCR se obliga a acatar y cumplir con las disposiciones de {a
SUCAMEC en lo gque le concierne como agente de seguridad y vigilancia privada
condicion necesaria para ser contratado y/o la vigencia de su contrato. Si sus
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permisos o licencias SUCAMEC que lo habilitan, caducaran o se extinguieran por
cualquiera circunstancia, el presente contrato de trabajo se resuelve y/o extingue.

10.9.- £EL TRABAJADOR se obliga a estar hahilitado legalmente para portar arma de
fuego segun ia normativa de SUCAMEC. Condicién legal necesaria para mantener
vigente el presente contrato de trabajo,

10.10.- EL TRABAJADOR se obliga a no hacer hostigamiento sexual a ninguna
persona dentre y/o fuera del centro de trabajo o Unidad de Servicios donde se e ha
destacado.

10.11.- EL TRABAJADOR se aobliga a mantener estricta confidencialidad de las
informaciones y/o documentos que tenga conocimiento proveniente de Ia
EMPLEADORA y/a de nuestro cliente usuario donde ha sido destacado a prestar
servicios de seguridad y vigilancia e inclusive después de cesar el servicio, siendp
responsable de los dafos y perjuicios gue pueda causar por su infidencia, al
margen de la denuncia penal previsto en el Art., 165 del C.P., e incluso dicha
obligacién se mantendra después de haberse extinguido el presente contrato de
trabajo.

10.12- EL TRABAJADOR se obliga cumplir las normas del Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa como de la empresa Usuaria del servicic de seguridad y
vigilancia,

10.13.- EL TRABAJADOR se obliga a no dar uso distinto de los equipos de
comunicacion (celular, radio etc), solo sirven para los fines del trabajo.

10.14,- EL. TRABAJADOR se obliga a no usar sus propios equipos para ver sus redes
sociales que distraigan su funcion de agente de seguridad y vigilancia. Se obligara a
proporcionar a su familia el teléfono de la empresa para que se comuniquen ante
cualquier emergencia y la empresa comunicara al trabajador previo reemplaze con
otro agente si el hecho amerita.

DECIMO PRIMERO. - DERECHOS DEL TRABAJADOR. -

11.1.- A recibir el pago de todos sus beneficios sociales a la suspensién y/o
extincién del presente contrato trabajo por cualquier causal que establece la ley
(renuncia, mutuo disenso, despido, suspensién perfecta de labores, vencimiento del
plazo del contrato, etc.). Beneficios sociales que se calcularan segln ley REMYPE,
Los beneficios sociales se calculardn de acuerdo con los dias efectivamente
laborados.

11.2.- Gozar con el horario establecido para el uso de su refrigerio.

11.3.- Al pago de sus remuneraciones pactadas y otros derechos

remunerativos segun su jornada laboral (Asignacién familiar si le correspondiera,
horas extras, bonificacién nocturna etc).

11.4.- A su descanso semanal, que la empresa lo programara seguin el rol
de turnos.

11.5.- A percibir sus beneficios sociales de acuerdo con la Ley REMYPE.

DECIMO SEGUNDO. - EL TRABAJADOR estara sujeto a las condiciones del
presente contrato y en lo dispuesto por él, se rige por la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728., asi como a los
Reglamentos Internos y otros de la misma Empresa, asi como de s Legislacion que
comprenda a la Ley SUCAMEC.
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DECIMO TERCERO. - RESOLUCION DEL CONTRATO, EXTINCION
LABORAL.

La resolucion del contrato se resuelve por las siguientes causas:
13.1.- Por renuncia voluntaria del trabajador.
13.2.- Por la capacidad en el desempeiio de sus labores, (Mal servicio prestado).

13.3.- Por incumplimiento de cualquier obligacién establecida en la cldusula decima
del presente contrato de trabajo.

13.4.- Por la conducta laboral (Faltas graves).

13.5.-Cuando la empresa USUARIA, nuestro Cliente, da por Concluido el Contrato
de Seqguridad y Vigilancia con nuestra Empresa.

DECIMO CUARTO. - PENALIDADES
AMBAS PARTES PACTAN EXPRESAMENTE la siguiente clausula:

Si las causales de resolucién de contrato se produjeran antes de los 06 meses, muy
aparte de los dafios y perjuicios que ocasione por la resoluciéon del contrato, el

trabajador deberd reembolsar los gastos personalisimos que |la empresa hizo con
ta finalidad que el agente cumpla con su servicio:

a). - Los gastos por exdamenes PRE-OCUPACIONALES (EMOS), en proceso de
trarnite o ya finalizadao.

b). - El costo de 02 juegos de uniformes completos.

¢). - Los gastos para obtener el carné de Identidad - SUCAMEC v la licencia de
posesidn y uso de armas de fuego a nombre del agente, en procesc de tramite o ya
finalizado.

DECIMO QUINTO: AMBAS PARTES PACTAN EXPRESAMENTE, si la causal de
renuncia voluntaria DEL TRABAJADOR dentro de los 06 meses del presente
contrato, ésta obligado a comunicar a LA EMPRESA con una anticipacion NO MENOR
de 30 dias calendarios, en caso de incumplimiento serd acreedor de una sancién
econdémica de S/. 450.00 soles que serd descontado de su liquidacién de beneficios
sociales como concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios.

DECIMO SEXTO; El TRABAJADOR sera responsable ante LA EMPLEADORA de los
dafios o perdidas que pudieran suceder durante el desempefio del servicio que
presta, obligindose a reemplazar las maquinas, equipos, muebles, enseres y demds
bienes que fueran dafiados o sustraidos, como consecuencia de la negligencia de
sus servicios prestados, para el cual se le ha contratado,

DECIMO SETIMO: SOBRE PERDIDA DE BIENES ENTREGADOS POR LA
EMPLEADORA:

AMBAS PARTES PACTAN EXPRESAMENTE:

En caso de que EL TRABAJADOR extravie, avere, pierda, por dolo o negligencia e
imprudencia alguna de las condiciones de trabajo (herramientas de trabajo, arma
de fuego, uniformes, equipo celular, etc.) otorgados por LA EMPLEADORA para la
prestacidn de sus servicios agente de seguridad y vigilanda privada, EL
TRABAJADOR autoriza a LA EMPLEADORA para que descuente de sus
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remuneraciones mensual y/o beneficios sociales el monto necesario para repararlo
y/o restituir el bien afectado.

Asimismo, EL. TRABAJADOR se obliga a resarcir los dafios y perjuicios causados a LA
EMPLEADORA que por su negligenda causare a la EMPRESA USUARIA, nuestro
cliente, en consecuencia, EL TRABAJADOR autoriza a LA EMPLEADORA para que
proceda a su descuento de sus Remuneraciones y/o beneficios Sociales que le
puede corresponder,

DECIMO OCTAVO: Si se detectara que EL TRABAJADOR estd hurtando bienes de la
empresa y/o del cliente o cualguier bien ajeno que se encuentren en el drea de
trabajo éste sera retirado inmediatamente de su puestc de trabajo tal como lo
sefiala el Art.25 Inc. ¢ del D Leg 728, y consecuentemente se procederd con la
accion  judicial previsto y sancionado en el Art. 185 del Cddigo penal,
extinguiéndose el presente contrato previo la observancia del procedimiento de
despido.

DECIMO NOVENO: LA EMPLEADORA no estd obligada a dar aviso respecto al

término dei presente Contrato, el que concluye de acuerdo en ei plazo contractual
pactado.

Si el TRABAJADOR por cualquier causa abandona, se retira de su servicio o es
retirado antes de la finalizacién de su contrato, serd responsable de los dafios y
Perjuicios que le cause a la EMPLEADORA.

VIGESIMO: Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados
en la introduccién del presente contrato, por lo que se considerardn validas todas
las comunicaciones y notificaciones dirigidas a estas con motivo de Ja ejecucién del
presente contrato. El cambio de domicilic de cualquiera de las partes surtird efecto
desde la fecha de su comunicacion a la contraparte, por cualquier medio escrito,
con una anticipacion de 07 dias naturales,

EL TRABAJADOR AUTORIZA expresamente a LA EMPLEADORA para que le
notifiqguen para la ejecucién dei presente contrato a2 su correo electrdnico
cano.paredes18@gmail.com y a su teléfono celutar N° 999730113, mediante
mensaje de texto y/o WhatsApp el cambio de estos canales de comunicacién
deberd ser comunicado por escrito con anticipacién de 07 dias naturales.

Ambas partes previa lectura se rafifican en su contenido y en sefial de su
conformidad firman el Presente Contrato y se otorga una copia a cada una de las

partes a los 24 dias de Agosto del 2024.
4;

LA EMPRESA CANO PAREDES CARLOS PEDRO
DNI No, 41377968
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DatosPersonales

Nombre: Alvaro Jhoel Corcuera Lopez

DNI: 71497919

Domicilio: Jr.Estete 520 Trujillo - La Libertad
Telephone: 914318560

Fecha de Nacimiento: 01 de Marzo de 1993
Lugarde Nacimiento:Caraz

Edad:  30Afios

Email:corcueralvaro93@gmail.com

Resume

Persona capazde afrontar todo tipo de retos, proactiva, con vocacion de servicio, buena autoestima,
trabajo en equipo, orientado objetivos compartidos. Con capacidad para trabajar a presidn, con
responsabilidad , iniciativa, disciplinada, comunicativa y comprometido con las metas que proponga la
empresa y compromiso total.

FormaciénAcademica

Estudios Primarios: COLEGIO MUNICIPAL 810088
Estudios Secundarios: I.EMARCIAL ACHARAMY SMITH

Estudios Superiores: Instituto Superior Tecnoldgico Leonardo Da Vinci (Word
Avanzado ExcelIntermedio,PowerPoint Avanzado).

Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote Uladech (4 ciclo
Administracidn)

ExperiencialLaboral

- ServicioTéchico de Internet( 4meses)

- CarWash - Logistica (2afios y4meses)



- Atencion Al Cliente (call center)

- Calzado "Pilymili" (Logistica 2 afios)

- Agente de Seguridad (2 afios)

Idiomas

- Inglés (NivelBdsico)

Conocimientos

- Atencion al Cliente

Habilidades

- Habilidad de comunicacién.

- Capacidad de convencimiento al cliente
- Buenas relaciones interpersonales

- Compromiso total
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Firmado digitalmente por:
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o Ricardo FAU 20551984940 sof
bt

dn qu MBI PUFDE , Qunﬂ-: Motivo: Soy el autor del
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Fecha: 15/08/2023 16.54.57-0500

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
N° 73t

La inscripcién obra en el Registro Nacional de Gestién de la Informacién de la SUCAMEC

DNI/CE: 71497919
TITULAR: CORCUERA LOPEZ ALVARO JHOEL
FEC. EMISION : 14/08/2023 -

FEC.RENOVACION:  14/08/2026 e

MODALDAD SEGURIDAD PRIVADA (L4) ™ "
RESTRICCION : USO EXCLUSIVO SOLO ARMA CORTA (PISTOLA
O REVOLVER)
DOMICILIO: CALLE ESTETE 520-PERU - LA LIBERTAD - Py
TRUJILLO - TRUJILLO VENCIMIENTO
14/08/2026
EXPEDIENTE
202300207920

ADVERTENCIAS

1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
autométicamente el porte y uso de las ammas de fuego
relaclonadas con dicha licencia.

2. Las licenclas cuya renovaci6n no se tramite hasta noventa
(90) dlas calendario después de su vencimiento, serén
canceladas, deblendo tramitar una nueva licendia.

3. Lalicencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar slempre
acompafiado de la respectiva licencia de uso y tarjeta de

propledad de arma de fuego.
Validar la licencia a través de 5. El porte 0 uso do amas de fuego en una modalidad
la App SUCAMEC distinta a la autorizada se considera Infraccién muy grave.

D O\C
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REPORTE DE VIGILANTE

NRO. CARNE 7894743 NRO. EXP. \v~
MODALIDAD  VIGILANCIA PRIVADA ARO EXP. \Q)
RUC 20360611389 FEC.EMISION  21/1
EMPRESA SiGtJRIDAD Y PROTECCION ELITE FEC. VENG. \
71497919 - CORCUERA LOPEZ
PORTADOR '\l OO ESTADO \®ENTE
\ TIPO PERS. DNI A
Licencias de uso de armas vigentes ’(\S
Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad Restricciones
7144739 14/08/2023 14/08/2026 SEGURIDAD PR;\&‘ USO EXCLUSIVO SOLO ARMA
CORTA (PISTOLA O REVOLVER)

Historial de empresas donde ha laborado

N

S

, . . ) . ., .
RUC Razén Social Modalidad Fec. Emision| Fec. Venc. | Fec. Baja
20360611389 SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRI . 15/03/2024 15/03/2027 | 03/10/2024
PROTECCION ELITE S.R.L.
20603106564 SECUR'T\S( ;OCRCE P&av VIGILANCIA PWA 22/12/2022 22/12/2025 | 20/02/2024
20600443063 | GRUPO CORPORATIVO VIGILANG(A PRIVADA 16/03/2022 | 16/03/2025 | 19/12/2022
VICMEL S.A.C. - VICMEL
S.A.C. .&
Cursos realizados ((,
\\
RUC Razon Social Eval a&n Tipo Fec. Inicio | Fec. Venc. Estado
20600510712 | RYAN POGUES S.A.C. APENENDO BASICA 23/02/2022 23/02/2025 | VIGENTE

Fecha de

S
&
Q.

04/02/2025
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FROMIBIDA SU REPRODUCCION SIN AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS |

EDUCACION BASICA REGULAR
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

MINISTERIO DE EDUCACION
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(A ng, MINISTERIO DE EDUCACION
; CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS

EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
CICLO AVANZADO

“SAN PRBLO.

|
} El (1a) Director(a) del Centro de Educacién Basica Altenativa (°):

de la modalidad de Educacién Bésica Allemativa / Educacion Secundaria de Adullos, siendo el resultado final de evaluacion el siguiente:

que suscribe

CEHTIFICA SEREE F N° 073931

Que. . CORCYERR, AOFER | [QLUARRO THOCL | ..o
con DNUGbdigo de Estudiante N*(*): 00/49¢ 22500350 ha logrado las mmpetanmas carrespandientes al CICLO AVANZADO

|
|
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Programa Curricular

5munlml._ng sladon y Seguridad Privada 6
Modulo Jundico Legal Politicay Derechos Humanos 6
y 4

6

6

g 5
4““"— eros Au 6
Modulo Tecnio |Atencion al usuario e identificadon de personas 5
9|Modulo Tecnio conodmiento y manipulacion 6

4

{Total Horas 60







CONTRATO DE TRABAJO MODAL

Conste por el presente documento, el contrato individual de trabajo, sujeto a
modalidad de servicic especifico celebrado de acuerdo con el Texto Unico de D.
Leg.728 -ley de Productividad Competitividad Laboral, v Normas Reglamentarias, v
el D. Leg N® 28015 Ley de Promocion y Formaiizacién de la Micro y Pequefia
Empresa y Normas Regiamentarias, entre SEGURIDAD & PROTECCION ELITE
S.R.L. con RUC N0.20360611389, Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan Actividades de Intermediacién Laboral N.© 014-2024-REGION ANCASH-
DRTPE-DPECL/RENEEIL, Registro Nadonal de la Mico y Peguefia Empresa
REMYPE N° 0000027791-2008, debidamente representado por su Gerente
General Sra. JESUS ISABEL ACOSTA TORIBIO, identificado con D.N.L
32922580, domiciliado en la Prolongacién Alfonso Ugarte No.1229 Miramar Alto -
Chimbote, al que en adelante se ie denominard LA EMPLEADORA y Don
CORCUERA [OPEZ ALVARC JHOEL de 32 afios de edad, Estado Civil SOLTERO,
identificado con DNI: 71497919, con domicilio en JR. ESTETE 500, Distrito de
TRUJILLO, Provincia de TRUJIILLO, Departamento de LA LIBERTAD, a guien adelante
se le flamard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO. ~ LA EMPLEADORA es una Entidad dedicada a la prestacién de Servicios
de Vigilancia Privada a favor de ferceros, ya sean para personas naturales y/o
juridicas dentro del &mbito Local, Distrital, Provincial y/o Departamental, segin la
licencia de operaciones territoriales que abtenga de la SUCAMEC ¢ entidad que
tenga la atribucién para tal fin. Contando con su Reglamento Interno, Operaciones,
Instruccién, para el fiel cumplimiento de su Objetivo; requiriendo para este fin
Personal calificado, estando sujeto a las disposiciones del Art. 5 del D. Leg. 854 v Ia
Ley N° 28015 Ley de Promocion y Formalizacién de ia Micro y Pequefia Fmpresa y
Mormas Reglamentarias-REMYPE.

SEGURNDO. - Por los motivos expuestos en fa clausula anterior, LA EMPLEADORA
requiere contratar personal calificado para la prestaciéon de un servicio especifico
consistente de personal de seguridad y vigilancia v para ello redne el perfil para
desempefiar dicho servicio segin los requisifos de la SUCAMEC,

OBJETO DEL CONTRATO:

TERCERA: Por los motivos ekpuesms en la cldusula anterior, LA EMPLEADORA contrata
temporalmente los Servicios Personales de EL TRABAIADOR bajo la modalidad de servicio
especifico, de conformidad con el articulo 63 del D.S N° 003-97-TR, a fin de que
desarrolle el servicio especifico de PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA en favor
de nuestros clientes y en la Unidad que se le designe dentro del Departamento de Ancash, La
Libertad, Piura y Tumbes; EL TRABAIADOR deberd prestar sus servicios en &l horario vy la jornada

que LA EMPRESA establezcs, las cuales podrdn ser variadas de acuerdo con las necesidades del
usuario,

Los servicios que constituven el objeto del presente contrato se desarrollardn a
piazo fijo y bajo subordinacién, a cambio de la remuneracién convenida en la
cldusula sexta.

PRESTACION DE SERVICIOS:

CUARTA: EL TRABAJADOR desempefiard sus labores en el cargo de Agente de
Seguridad y Vigilancia para las unidades de servicios de cualquiera de nuestros
clientes usuarios y para ello deberd contard con todos los requisitos legales que
impone {a Ley SUCAMEC o la entidad que haga sus veces, condicién legal para
trabajar.
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JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

QUINTA: Las partes estipulan que la jornada de EL TRABAJADOR son 08 horas més
su horario de refrigerio; dentro de Ia potestad laboral de la EMPLEADORA podrd
modificar la jornada laboral por la naturaleza del trabajo a desarrollar por EL
TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR tendra un dis de descanso semanal segin el rol gue se le
programe, v la jornada diuwrna o noctuma estard sujeto al rol de turnos que LA
EMLEADORA le asigne.

En uso de sus facultades directrices, LA EMPLEADORA estad facultade a efectuar
modificaciones en la jormnada de trabajo, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°©
854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2002-TR.

REMUNERACION:

SEXTA. - La remuneracién que percibird EL TRABAJADOR serd de una RMV S/.
1,130.00 Soles, por ocho horas de trabajo mas los derechos laborales (horas
extras, bonificacion nocturna, etc.), que se incorporan por imperio de las leyes
laborales que ie reconocen, derechos que se veran reflejados en sus boletas de
pagoc mensual, estando afecio a los descuentos de Ley. EL TRABAJADOR percibirad
en sus boletas de remuneradiones las horas efectivamente trabajadas.

Las gratificaciones (Julio-diciembre}, vacaciones, CTS, se calcularan de acuerdo con
el régimen iaboral que fe corresponde de la REMYPE.

PLAZO CONTRACTUAL:
SETIMA. - Ambas partes pactan el plazo contractual por un periodo de 03 Meses.

El presente contrato de trabajo inicia con fecha 21 de Enero del 2025 y concluye

con fecha 20 de Abril del 2025, excepto que haya prorroga, la misma que se hard
mediante ADENDA.

Realizande su jornada laboral de Agente de Seguridad y Vigilancia, de acuerdo al
Art. 5 del TUO del D Leg 854 aprobado con el DS N® 007-2002-TR concordante con
el Art. 10 Inc. b del Reglamento aprobado con ef DS N2 008-2002-TR.

OCTAVA: La suspensién del presente contrato de trabajo por alguna de las causas
previstas en el articulo 12 del D.S N° 003-97-TR, no interrumpird el plazo de
duracién del contrato.

NOVENA: Las partes podran prorrogar o rengvar el presente contrato, si a su
termine existiere aln demanda de nuestros clientes usuarios. En todo caso, la
duracion de la prorroga o renovacién podra ser la de la duracién de los contratos de
seguridad y vigilancia que tengamos con nuestros clientes usuarios, extinguiéndose
con la culminacion de estos.

EL TRABAJADOR estard sujeto a las condiciones del presente contrato y en lo dispuesto por él, se

rige por la Ley de Productividad v Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728.,

asf como a los Reglamentos Internos y otros de la misma Empresa, asi como de la Legislacidn que

comprenda a la SUCAMEC — LUMA, su incumplimiento vfo faltas leborsles, serd sancionado
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conforme a las Leyes vigentes segin ia gravedad de esta, llegando inclusive hasta el cese definitivo
del trabajo, v/o denuncia Penal segtin el agravio que se cause a la EMPRESA., por consiguiente, el
Contrato quedars resuelio de acuerdo a Ley.

En consecuencia, EL TRABAIADOR se compromete a cumplir con las disposiciones emanadas de sus
superiores y por consiguiente a prestar sus servicios en el carge que ha sido contratado, cumpliendo
estrictamente las reglas y disposiciones relativas a le seguridad vy vigilancia, en cualquier unidad que
le sea asignada,.

DECIMA. - OBLIGACIONES LABORALES DEL TRABAJADOR.

10.1.- EL TRABAJADOR, sin objeciones, se compromete a cumplir con el servicio de
Seguridad vy Vigilancia, con honestidad, discipling, en 13 Unidad de Servicio de la
empresa Usuaria, nuestro diente, que se e destague

10.2.- EL TRABAJADOR se compromete a desarrollar para el Empleador toda su
capacidad de trabajo y con eficiencia en el desempefic de sus labores, asi como
cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPRESA, las
leyes sobre seguridad y salud en el trabajo.

10.3.- EL TRABAJADOR por la naturaleza del trabajo a desempefiar se obliga
también a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo segln el
Reglamento respectivo de Ia empresa USUARIA,

10.4.- EL TRABAJADOR se obliga a no mutilar, adulterar, sustraer e cuademo de
registro de incidencias v/o novedades de Iz Unidad de Servicios donde fue
destacado, estando obligado de anotar en cada relevo de turno que las hojas de
dicho cuaderno estan completas y que no han sido borroneados ni adutterados ni
mutiladas en el turno precedente, cualguier incidendia con respecto al cuaderno de
registro debera informar en forma inmediata a su Superior y/o supervisor.

10.5.- EL TRABAJADOR se obliga a acudir a su relevo de turno en forma puntual en
el turno que le corresponde y en ia unidad de servicios asignado o destacado.

10.6.- EL TRABAJADOR esta obligado a comunicar con 12 horas de anticipacién que
por motivos de salud no acudird a la Unidad de Servicios destacado a cumplir su
labor de seguridad y vigilancia y de extrema emergencia con 04 horas de
anticipacion, con la finalidad que ia empresa tenga tiempo suficiente de comunicar
a fa empresa usuaria sobre el cambio de personal por otro agente; si el trabajador
incumple esta obligacion, ASUMIRA EL COSTO DE LA PENALIDAD gue nos imponga
la emnpresa USUARIA, nuestro cliente.

10.7.- EL TRABAJADOR se OBLIGA ASUMIR el costo de cualquier penalidad que nos
imponga la empresa USUARIA, siempre en cuando que la sancién contractual haya
sido por su causa directa det EL TRABAJADOR, ejemplo, quedarse dormido en el
servicio, abandono de su puesto de servicio, impuntualidad en el relevo, etc., muy
al margen de asumir el costo de la pérdida de bienes durante el turno de su
servicio,

10.8.- EL TRABAJADOR se obliga a acatar y cumplir con las disposiciones de ia
SUCAMEC en lo que fe concierne como agente de seguridad y vigilancia privada
condicion necesaria para ser contratado v/o la vigencia de su contrato. Si sus
permisos o licencias SUCAMEC que lo habllitan, caducaran o se extinguieran por
cualquiera drcunstancia, el presente contrato de trabajo se resueive y/o extingue.
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10.9.- EL TRABAJADOR se obliga a estar habilitado legalmente para portar arma de
fuego seglin la normativa de SUCAMEC. Condicidn legal necesaria para mantener
vigente el presente contrato de trabajo.

10.10.- EL TRABAJADOR se oblige 2 no hacer hostigamiento sexual a ninguna
persona deniro y/o fuera del centro de trabajo o Unidad de Servicios donde se le ha
destacado.

i0.11.- EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidenciailidad de las
informaciones y/o documentos que tenga conocimiento proveniente de la
EMPLEADORA y/o de nuestro cliente usuario donde ha sido destacado a prestar
servicios de seguridad y vigilanda e inclusive después de cesar el servicio, siendo
responsable de los daflos y perjuicios que pueda causar por su infidencia, al
margen de la denuncia penal previsto en el Art. 165 del C.P., e incluso dicha
obligacién se mantendrd después de haberse extinguido el presente contrato de
trabajo.

10.12- EL TRABAJADOR se obliga cumplir las normas del Reglamento Interno de

Trabajo de ia empresa como de ia empresa Usuaria del servicio de seguridad y
vigitancia.

10.13.- EL TRABAJADOR se obliga a no dar uso distinto de los equipos de
comunicacién (cetular, radio etc), solo sirven para los fines del trabajo.

10.14.- EL TRABAJADOR se obliga a no usar sus propios equipos para ver sus redes
sociales que distraigan su funcién de agente de sequridad y vigilancia. Se obligara a
proporcionar a su familia el teléfono de la empresa para que se comuniguen ante
cualquier emergendcia y la empresa comunicard al trabajador previo reemplazo con
otro agente si el hecho amerita.

DECIMO PRIMERQ. - DERECHOS DEL TRABAJADOR. ~

11.1.- A recibir el pago de todos sus beneficios sociales a fa suspensidn y/o
extincion del presente contrato trabajo por cualquier causal que establece la ley
(renuncia, mutuo disenso, despido, suspensién perfecta de labores, vencimiento del
plazo del contrato, etc.). Beneficios sociales que se calculardn segin ley REMYPE.
Los beneficios sociales se calculardn de acuerde con los dias efectivamente
taborados.

11.2.- Gozar con e horario establecido para el uso de su refrigerio.

11.3.- Al page de sus remuneraciones pactadas y otros derechos
remunerativos segin su jornada laboral (Asignacién familiar si le correspondiera,
horas extras, bonificaciéon nocturna etc).

11.4.- A su descanso semanal, que la empresa lo programard segin el rol
de turnos.

11.5.- A percibir sus beneficios sociales de acuerdo con la Ley REMYPE,
DECIMO SEGUNDO. - EL TRABAJADOR estard sujeto a Ias condiciones del
presente contrato vy en o dispuesto por él, se rige por la Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728,, asi como a los

Reglamentos Internos y otros de la misma Empresa, asi como de la Legislacién que
comprenda a la Ley SUCAMEC.

DECIMO TERCERO. - RESOCLUCION DEL CONTRATO, EXTINCION
LABORAL.
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Asimismo, EL TRABAJADOR se obliga a resarcir los dafios y perjuicios causados a LA
EMPLEADORA que por su negligencia causare a la EMPRESA USUARIA, nuestro
cliente, en consecuencia, EL TRABAJADOR autoriza a LA EMPLEADORA para que
proceda a su descuento de sus Remuneraciones y/o beneficios Sociales que le
puede corresponder.

DECIMO OCTAVO: Si se detectara que EL TRABAJADOR estd hurtando bienes de la
empresa v/o del diente o cualguier bien ajeno que se encuentren en el drea de
trabajo éste serd retirade inmediatamente de su puesto de trabaioc tal como o
sefiala el Art.25 Inc. ¢ del D Leg 728, y consecuentemente se procedera con la
accidon judicial previsto y sancionado en el Art. 185 del Cédigo penai,
extinguiéndose el presente contrato previo la observancia del procedimiento de
despido.

DECIMO NOVENO: LA EMPLEADORA no estd obligada a dar aviso respecto al

término del presente Contrato, el que concluye de acuerdo en el plazo contractual
pactado.

Si el TRABAJADOR por cualquier causa abandona, se retira de su servicio o es
retirado antes de la finalizacién de su contralo, serd responsable de los dafios y
Perjuicios gue le cause a la EMPLEADGRA.

VIGESIMO: Las partes sefialan como sus respectivos domicilios jos especificados
en la introduccién del presente contrato, por {0 que se consideraran vdlidas todas
las comunicaciones y notificaciones dirigidas a estas con motivo de la ejecucién del
presente contrato. El cambio de domicilio de cusiquiera de las partes surtird efecto
desde ia fecha de su comunicacién a la contraparte, por cualquier medio escrito,
con una anticipacién de {7 dias naturales.

EL TRABAJADOR AUTORIZA expresamente a LA EMPLEADORA para gue le
notifiquen para la ejecucidn del presente contratc a su correo electrénico
corcueralvaro93@gmail.com y a su teléfono celular N° 914318560, mediante
mensaje de texto y/o WhatsApp el cambio de estos canales de comunicacion
deberd ser comurnicado por escritc con anticipacién de 07 dias naturales.

Ambas partes previa lectura se ratifican en su contenido y en sefial de su
conformidad firman el Presente Contratoc y se otorga una copia a cada una de las
parfes a los 21 dias de Enero del 2025.

/%

LA EMPRESA CORCUERA TOPEZ ALVARO JHOEL
DNI No. 71497819
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CONTACTO
Av.Cahuide 782- El Porvenir, Trujillo
976009101

mandresflo169@gmail.com

12/01/1969
Peruano

DNI: 18184830

APTITUDES

« Trabajo en equipo
« Responsabilidad y compromiso

« Trato cordial al publico
« Atenciony vigilancia

MANUEL ANDRES
FLORES ROBLES

RESUMEN PROFESIONAL

Vigilante de seguridad con mas de 9 anos de experiencia encargandose
con excelencia de la seguridad y prevencion del delito para empresas
estatales y particulares. Buenas habilidades comunicativas para la
resolucion de conflictos. Destaco por mi capacidad de observacion y mi
agilidad de reaccion ante circunstancias de tension, conservando la calma
v el control de la situacion. Deseo ser parte de un nuevo proyecto laboral.

HISTORIAL LABORAL

Agente de Seguridad 10/2020 - Actual
Empresa Especial Bucranio 5.A.C. - Trujillo

- Cuidado y proteccion de personas, instalaciones y bienes.

« Control del acceso a instalaciones por parte de personas o vehiculos.

« Atencion al cliente y respuesta a consultas en su ingreso al
establecimiento.

« Solucion de problemas menores de manera aqgil y profesional.

» Uso de respuestas estratégicas adecuadas para diferentes tipos de
problemas.

» Comprobacion de que las alarmas esten debidamente en servicio
durante el turno.

« Encendido y apagado de luces y sistemas eléectricos en las instalaciones,
cuando se solicita.

« Presencia visible en las instalaciones para mitigar las actividades
delictivas y mala conducta en general.

 Uso adecuado de los materiales y equipos de sequridad asignados al
servicio.

« Actuacion rapida y eficaz ante emergencias o sucesos imprevistos.

«» Cumplimiento estricto de todos los protocolos de seguridad y
procedimientos de actuacion.

« Elaboracion de reportes relacionados con el estado de la seguridad
durante el turno.

» Utilizacion de radios, telefonos y medios digitales para comunicarse con
los demas miembros del equipo.

« Realizacion de rondas para el mantenimiento de entornos seguros.

Agente de Seguridad 02/2020 - 05/2020
Empresa de Seguridad... Protektor Seguridad Integral S.A.C - trujillo

« Vigilancia en las instalaciones asignadas para prevenir y resolver
incidencias.

« Cuidado y proteccion de personas, instalaciones y bienes.

« Uso de equipos de vigilancia y comunicacion, como camaras CCTV y
radios.

« ldentificacion y reporte de actitudes y personas sospechosas.

« Elaboracion de reportes relacionados con el estado de la seguridad
durante el turno.

« Registro de la entrada y salida del turno y de los horarios cumplidos.
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Agente de Seguridad 10/2018 - 02/2020
eguridad Zeus Seqgurity 5.A.C. - Trujillo

« Efectuar controles de identidad, objetos personales, paqueteria,
mercancias o vehiculos, tanto en el acceso como en el interior de
inmuebles o propiedades.

« Permanencia en el espacio asignado hasta la entrega del turno al
siguiente relevo.

« Elaboracion de reportes relacionados con el estado de la seguridad
durante el turno.

Gerente 03/2008 - 02/2019
Calzados Karjhossel - El Porvenir-Trujillo

« Diseno, fabricacion, distribucion, comercializacion, y venta de todo tipo
de calzado para dama.
« Coordinacion y apoyo en el proceso de seleccion, integracion del

personal y capacitacian.

» Establecimiento y fortalecimiento de relaciones con clientes y
proveedores.

« Supervision de la calidad del producto entregado para garantizar que
cumple con lo establecido.

Operario de Empaque 08/2006 - 06/2007
Camposol 5.A - Chao-Viru

« Recibir, alistar, empacar y entregar, productos en condiciones
adecuadas de aseo e higiene en el servicio de acuerdo con las
especificaciones de procedimientos y normas establecidas. Verificar la
temperatura del producto. Verificar que los pallets estén conformes y
bien apilados.

ALMACENERO-CAPATAZ 10/1997 - 04/2000
Minera Aurifera Retamas S.A - PATAZ

« supervisar y controlar el trabajo de perforistas, paleros, enmaderados,
carrileros, entre otros, asi como de las operaciones con maquinarias.

» Coordinacion y seguimiento técnico de la obra.

« Mantenimiento, organizacion y control diario de la maquinaria,
herramientas y materiales.

« Puesta en marcha del equipo y supervision de incorporaciones.

FORMACION

Secundaria
FRANCISCO LIZARZABURU" 80819 - El Porvenir
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
N° 7132831

La inscripcién obra en el Registro Nacional de Gestién de la Informacién de la SUCAMEC

DNI/C.E.: 18184830
TITULAR : FLORES ROBLES MANUEL ANDRES
FEC. EMISION : 06/09/2022

FEC.RENOVACION:  08/09/2025

MODALIDAD : SEGURIDAD PRIVADA (L4)
RESTRICCION : - SIN RESTRICCION -
i
| I
DOMICILIO: CALLE CAHUIDE 762 - PERU - LA LIBERTAD -
VENCIMIENT
TRUJILLO - TRUJILLO " g
06/09/2025
EXPEDIENTE
202200225989

ADVERTENCIAS

1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
automaticamente el porte y uso de las armas de fuego
relacionadas con dicha licencia.

2. Las licencias cuya renovacién no se tramite hasta noventa
(90) dias calendario después de su vencimiento, seran
canceladas, debiendo tramitar una nueva licencia.

3. La licencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar siempre
acompafiado de la respectiva licencia de uso y tarjeta de
propiedad de arma de fuego.

5. El porte o uso de armas de fuego en una modalidad

Validar la licencia a fravés de gt . R
la App SUCAMEC distinta a la autorizada se considera infraccion muy grave.
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REPORTE DE VIGILANTE

NRO. CARNE 7868887 NRO. EXP. \v~
MODALIDAD VIGILANCIA PRIVADA ANO EXP. \Q)
RUC 20360611389 FEC. EMISION  27/1
EMPRESA giGtJRIDAD Y PROTECCION ELITE FEC. VENC. \
18184830 - FLORES ROBLES MANUEL
PORTADOR PRt ESTADO \®ENTE
t TIPO PERS. DNI A
Licencias de uso de armas vigentes ’(\S
Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad Restricciones
7132831 06/09/2022 06/09/2025 SEGURIDAD PRIV, 0 - SIN RESTRICCION -

Historial de empresas donde ha laborado

S

S

g

RUC Razén Social Modalidad \\ Fec. Emision| Fec.Venc. | Fec. Baja
20445414833 | SOLMAR SECURITY S.A.C. VIGILANCIA PRlW 01/10/2024 01/10/2027 | 30/10/2024
20440319905 EMPRESA ESPECIAL VIGILANCIA Pw 08/07/2024 08/07/2027 | 05/09/2024
BUCRANIO S.A.C.

20440319905 EMPRESA ESPECIAL VIGILANCRRN’ADA 09/03/2021 09/03/2024 | 04/07/2024
BUCRANIO S.A.C.

20539721870 | PROTEKTOR SEGURIDAD VIGILWRIVADA 02/07/2020 | 06/08/2023 | 02/03/2021
INTEGRAL SAC. ~

20480393679 ZEUS SEGURITY AND Vi @lA PRIVADA 17/12/2018 17/12/2021 | 09/03/2020
SERVICE S.A.C. 4

\‘V
Cursos realizados @
- ; NS : —
RUC Razén Social E@uon Tipo Fec. Inicio Fec. Venc. Estado
20529827319 | SEGURIDAD DISCIPLINA AMROBADO [PERFECCIONAMIENTO VENCIDA
Y PROTECCION TOTAL
SOCIEDAD ANONIMA b
CERRADA N
20559912191 HUNTER SERVICIOENY ApROBADO  |PERFECCIONAMIENTO|  24/05/2024 24/05/2026 | VIGENTE
INTEGRALES S,
20539721870 |[PROTEKTOR SEGRBIDAD  ApROBADO  |PERFECCIONAMIENTO| 08/06/2023 08/06/2025 | VIGENTE
INTEGRAL SACN
20477591702 PROXUS ’s‘Evlev APROBADO BASICA 03/12/2018 | 03/12/2021 | VENCIDA

S

Fecha de

04/02/2025
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Trujillo, 31 de Mayo del 2020.

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por el presente documento que el sefior FLORES ROBLES MANUEL
ANDRES, identificado con DNI. N° 18184830 ha prestado sus servicios, en el:

Cargo de: _ AGENTE DE SEGURIDAD
Durante los periodos: DEL 25/02/2020 AL 31/05/2020

Se expide el presente certificado, para los fines que el interesado estime
conveniente.

Atentamente,

Mz. M2 Lt. 1 Av. Santa Teresa de Jesiis, Urb, Monserrate, Trujillo - La Libertad.
Calle Santiago Antdnes De Mayol N* 285 Urb. Colmenares (Sector 030) Lima — Lima — Pueblo Libre
Calle Los Claveles Mz. “X”, Lote 07, Dpto. A, Urb, Miraflores, Castilla, Plura.
Calle Getseman/ N° 175 Urb. Miraflores - Chiclayo
Mz. L Lt. 17 Urb. Angel Ibdrcena Reynoso — Cajamarca
+ Teléfonos: 044 - 726547 / 01 - 5971625 /073-348229/ 074 - 475326

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO DE TRABAJO MODAL

Conste por el presente documento, el contrato individual de trabajo, sujeto a
modalidad de servicio especifico celebrado de acuerdo con el Texto Unico de D.
Leg.728 -Ley de Productividad Competitividad Laboral, y Normas Reglamentarias, y
el D. Leg NO 28015 Ley de Promocién vy Fcrma?izacién de ia Micro y Pequefia
Empresa y Normas Reglamentarias, entre SEGURIDAD & PROTECCION ELITE
S.R.L. con RUC No.20360611389, Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan Actividades de Intermediacion Laboral N.¢ 014-2024-REGION ANCASH-
DRTPE-DPECL/RENEEIL, Registro Nacional de ia Micro y Pequefia Empresa
REMYPE N° 0000027791-2008, debidamente representado por su Gerente
General Sra. JESUS ISABEL ACOSTA TORIBIO, identificado con D.N.IL
32922580, domiciliado en la Prolongacién Alfonso Ugarte No.1229 Miramar Alto -
Chimbote, al que en adelante se le denominard LA EMPLEADORA y Don FLORES
ROBLES MANUEL ANDRES de 54 afios de edad, Estado Civil SOLTERO, Identificado
con DNI: 18184830, con domicilio en CALLE CAHUIDE 782, Distrito de EL PORVENIR,
Provincia de TRUJILLO, Departamentc de LA LIBERTAD, a quien adelante se le
lamara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO. - LA EMPLEADORA es una Entidad dedicada a la prestacién de Servicios
de Vigilancia Privada a favor de terceros, ya sean para personas naturales y/o
juridicas dentro del dmbito Local, Distrital, Provincial y/o Departamental, segun la

licencia de operaciones territoriales que obtenga de la SUCAMEC o entidad que
tenga la atribucién para tal fin. Contando con su Reglamento Interno, Operaciones,
Instruccion, para el fiel cumplimiento de su Objetivo; requiriendo para este fin
Personal calificado, estando sujeto a las disposiciones def Art. 5 dei D. Leg. 854 v la

Ley N° 28015 Ley de Promocién y Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa y
Normas Regilamentarias-REMYPE.

SEGUNDO. - Por los motivos expuestos en la cldusula anterior, LA EMPLEADORA
requiere contratar personal calificado para la prestacién de un servicio especifico
consistente de personal de seguridad y vigilancia y para ello retne el perfil para
desempefar dicho servicio segin los requisitos de la SUCAMEC.

OBJETO DEL CONTRATO:

TERCERA: Por los motivos expuestos en la cldusula anterior, LA EMPLEADORA contrata
temporalmente los Servicios Personales de EL TRABAJADOR bajo la modalidad de servicio
especifico, de conformidad con el articulo 63 del D.S N° 003-97-TR, 2 fin de que
desarrolle el servicio especifico de PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA en favor
de nuestros ciienta;. y en la Unidad que se le designe dentro del Departamento de Ancash, La
Libertad, Piura y Tumbes; EL TRABAJADOR deberd prestar sus servicios en el horario y Ia jornada

que LA EMPRESA establezca, las cuales podrin ser variadas de acuerdo con las necesidades del
usuario.

Los servicios que constituyen ef objeto del presente contrato se desarroliardn a
piazo fijo y bajo subordinacién, 2 cambio de la remuneracién convenida en la
clausula sexta.

PRESTACION DE SERVICIOS:

CUARTA: EL TRABAJADOR desempefiard sus labores en el cargo de Agente de
Seguridad y Vigilancia para las unidades de servicios de cualquiera de nuestros
clientes usuarios y para ello debera contard con todos los requisitos legales que
impone la Ley SUCAMEC o la entidad que haga sus veces, condicién legal para
trabajar.
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JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

QUINTA: Las partes estipulan que la jornada de EL TRABAJADOR son 08 horas mas
su horario de refrigerio; dentro de la potestad laboral de la EMPLEADORA podra

modificar la jornada laboral por la naturaleza del trabajo a desarrollar por EL
TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR tendra un dia de descanso semanal segln el rol que se le

programe, y la jornada diurna o nocturna estard sujeto al rol de turnos que LA
EMLEADORA le asigne.

En uso de sus facultades directrices, LA EMPLEADORA estad facuitade a efectuar
modificaciones en la jornada de trabajo, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2002-TR.

REMUNERACION:

SEXTA. - La remuneracién que percibird EL TRABAJADOR serd de una RMV S/.
1,025.00 Soles, por ocho horas de trabajo mas los derechos laborales (horas
extras, bonificacién nocturna, etc.), que se incorporan por imperio de las leyes
laborales que le reconocen, derechos que se verdn reflejados en sus boletas de
pago mensual, estando afecto a los descuentos de Ley. EL TRABAJADOR percibira
en sus boletas de remuneraciones las horas efectivamente trabajadas.

Las gratificaciones (Julio-diciembre), vacaciones, CTS, se calculardn de acuerdo con
el régimen laboral que le corresponde de la REMYPE,

PLAZO CONTRACTUAL:

SETIMA. - Ambas partes pactan el plazo contractual por un periodo de 06 Meses.

Sin perjuicio del plazo pactado, el trabajador se somete a un periodo de prueba de
03 Meses.

El presente contrato de trabajo inicia con fecha 21 de Octubre del 2024 y concluye

con fecha 20 de Abril del 2025, excepto que haya prorroga, la misma que se hara
mediante ADENDA.

Realizando su jornada laboral de Agente de Seguridad y Vigilancia, de acuerdo al
Art. 5 del TUO del D Leg 854 aprobado con el DS N° 007-2002-TR concordante con
el Art. 10 Inc. b del Reglamento aprobado con el DS N@ 008-2002-TR.

OCTAVA: La suspension del presente contrato de trabajo por alguna de las causas
previstas en el articulo 12 del D.S N° 003-97-TR, no interrumpird el plazo de
duracién del contrato.

NOVENA: Las partes podran prorrogar o renovar el presente contrato, si a su
término existiere alin demanda de nuestros clientes usuarios. En todo caso, la
duracién de la prorroga o renovacién podra ser la de la duracién de los contratos de
seguridad y vigilancia que tengamos con nuestros clientes usuarios, extinguiéndose
con la culminacién de estos.

EL TRABAJADOR estard sujeto a las condiciones del presente contrato y en lo dispuesto por él, se
rige por la tey de Productividad y Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728,
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asi como a los Reglamentos Internos y otros de la misma Empresa, asi como de la Legislacién que
comprenda a la SUCAMEC — LIMA, su incumplimiente y/o faltas laborales, serd sancionado
conforme a las Leyes vigentes seg(in |z gravedad de esta, llegando inclusive hasta el case definitivo
del trabajo, y/o denuncia Penal segiin el agravio que se cause a la EMPRESA., por consiguients, el
Contrato quedard resuelto de acuerdo a Ley.

En consecuencia, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las disposiciones emanadas de sus
superiores y por consiguiente a prestar sus servicios en el cargo que ha sido contratado, cumpliendo

estrictamente las reglas y disposiciones relativas a la seguridad y vigilancia, en cualquier unidad que
le sea asignada.

DECIMA. - OBLIGACIONES LABORALES DEL TRABAJADOR.

10.1.- EL. TRABAJADOR, sin objeciones, se compromete a cumplir con el servicio de
Seguridad v Vigilancia, con honestidad, disciplina, en la Unidad de Servicio de la
empresa Usuaria, nuestro diente, que se le destaque

10.2.- EL TRABAJADOR se compromete a desarrollar para el Empleador toda su
capacidad de trabajo y con eficiencia en el desempefio de sus labores, asi como
cumplir estrictamente con el Reglaments Interno de Trabajo de LA EMPRESA, las
leyes sobre seguridad y salud en el trabajo.

10.3.- EL TRABAJADOR por la naturaleza del trabajo a desempefiar se obliga
también a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo segin el
Reglamento respectivo de la empresa USUARIA.

10.4.- EL TRABAJADOR se obliga a no mutilar, adulterar, sustraer el cuaderno de
registro de incidencias y/o novedades de la Unidad de Servicios donde fue
destacado, estando obligado de anotar en cada relevo de turno gue las hojas de
dicho cuaderno estan completas y que no han sido borroneados ni adulterados ni
mutiladas en el turno precedente, cualquier incidencia con respecto al cuaderno de
registro debera informar en forma inmediata a su Superior y/o supervisor.

10.5.- EL TRABAJADOR se obliga a acudir a su relevo de turno en forma puntual en
el turno que le corresponde y en la unidad de servicios asignado o destacado.

10.6.- EL TRABAJADOR estd obligado a comunicar con 12 horas de anticipacion que
por motivos de salud no acudird a la Unidad de Servicios destacado a cumplir su
labor de seguridad y vigilancia y de extrema emergencia con 04 horas de
anticipacién, con la finalidad que la empresa tenga tiempo suficiente de comunicar
a la empresa usuaria sobre el cambio de personal por otro agente; si el trabajador
incumple esta obligacién, ASUMIRA EL COSTO DE LA PENALIDAD que nos imponga
la empresa USUARIA, nuestro cliente.

10.7.- EL TRABAJADOR se OBLIGA ASUMIR el costo de cualquier penalidad que nos
imponga la empresa USUARIA, siempre en cuando que la sancién contractual haya
sido por su causa directa del EL TRABAJADOR, ejemplo, quedarse dormido en el
servicio, abandono de su puesto de servicio, impuntualidad en el relevo, etc., muy
al margen de asumir el costo de la pérdida de bienes durante el turno de su
servicio.

10.8.- EL TRABAJADOR se obliga a acatar y cumplir con las disposiciones de la
SUCAMEC en lo que le concierne como agente de seguridad y vigilancia privada
condicién necesaria para ser contratado y/o la vigencia de su contrato. Si sus
permisos o licencias SUCAMEC que io habilitan, caducaran o se extinguieran por
cualquiera circunstancia, ef presente contrato de trabajo se resuelve y/o extingue.
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10.9.- EL TRABAJADOR se obliga a estar habilitado legalmente para portar arma de
fuego segun la normativa de SUCAMEC. Condicién legal necesaria para mantener
vigente el presente contrato de trabajo.

10.10.- EL TRABAJADOR se obliga a no hacer hostigamiento sexual a ninguna
persona dentro y/o fuera del centro de trabajo o Unidad de Servicios donde se le ha
destacado.

10.11.- EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidencialidad de las
informaciones y/o documentos que tenga conocimiento proveniente de la
EMPLEADORA y/o de nuestro cliente usuario donde ha sido destacado a prestar
servicios de seguridad y vigilancia e inclusive después de cesar el servicio, siendo
responsable de lfos dafios y perjuicios que pueda causar por su infidencia, al
margen de la denuncia penal previsto en el Art. 165 del C.P., e incluso dicha
obligaciéon se mantendrd despuéds de haberse extinguido el presente contrato de
trabajo.

10.12- EL TRABAJADOR se obliga cumplir ias normas del Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa como de la empresa Usuaria del servicio de seguridad \
vigilancia.

10.13.- EL TRABAJADOR se obliga a no dar uso distinto de los equipos de
comunicacién (celular, radio etc), solo sirven para los fines del trabajo.

10.14.- EL TRABAJADOR se obliga a no usar sus propios equipos para ver sus redes
sociales que distraigan su funcién de agente de seguridad y vigilancia. Se obligard a
proporcionar a su familia el teléfono de la empresa para gue se comuniquen ante

cualquier emergencia y la empresa comunicara al trabajador previo reempiazo con
otro agente si el hecho amerita.

DECIMO PRIMERO. - DERECHOS DEL TRABAJADOR. ~

11.1.- A recibir el pago de todos sus beneficios sociales a ia suspensién y/o
extincién del presente contrato trabajo por cualquier causal que establece la ley
(renuncia, mutuo disenso, despido, suspensién perfecta de labores, vencimiento del
plazo del contrato, etc.). Beneficios sociales que se calculardn segiin ley REMYPE.
Los beneficios sociales se calcularan de acuerdo con los dias efectivamente
faborados.

11.2.- Gozar con el horario establecido para el uso de su refrigerio.

11.3.- Al pago de sus remuneraciones pactadas y otros derechos
remunerativos segun su jornada laboral (Asignacién familiar si Je correspondiera,
horas extras, bonificacién nocturna etc).

11.4.- A su descanso semanal, que la empresa lo programara segtn el rol
de turnos.

11.5.- A percibir sus beneficios sociales de acuerdo con la Ley REMYPE.

DECIMO SEGUNDO. - EL TRABAJADOR estard sujeto a las condiciones del
presente contrato y en lo dispuesto por él, se rige por la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728., asi como a los
Reglamentos Internos y otros de la misma Empresa, asi como de la Legislacion que
comprenda a la Ley SUCAMEC.

DECIMO TERCERO. - RESOLUCION DEL CONTRATO, EXTINCION
LABORAL.
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La resolucién del contrato se resuelve por las siguientes causas:
13.1.- Por renuncia voluntaria del trabajador.
13.2.- Por la capacidad en el desempefio de sus labores, (Mal servicio prestado).

13.3.- Por incumplimiento de cualquier obligacién establecida en la cldusula decima
del presente contrato de trabajo.

13.4.- Por la conducta laboral (Faltas graves).

13.5.-Cuando la empresa USUARIA, nuestro Cliente, da por Concluido el Contrato
de Seguridad y Vigilancia con nuestra Empresa.

DECIMO CUARTO. ~- PENALIDADES
AMBAS PARTES PACTAN EXPRESAMENTE la siguiente clausula:

Si las causales de resolucién de contrato se produjeran antes de los 06 meses, muy
aparte de los dafios y perjuicios que ocasione por la resolucién del contrato, el

trabajador debera reembolsar los gastos personalisimos que Ia empresa hizo con
la finalidad que el agente cumpla con su servicio:

a). - Los gastos por exdmenes PRE-OCUPACIONALES (EMOS), en proceso de
tramite o ya finalizado.

b). - El costo de 02 juegos de uniformes completos.

). - Los gastos para obtener el carné de Identidad - SUCAMEC vy la licencia de

posesion y uso de armas de fuego a nombre del agente, en proceso de tramite o ya
finalizado.

DECIMO QUINTO: AMBAS PARTES PACTAN EXPRESAMENTE, si la causal de
renuncia voluntaria DEL TRABAJADOR dentro de los 06 meses del presente
contrato, ésta obligado a comunicar a LA EMPRESA con una anticipacién NO MENOR
de 30 dias calendarios, en caso de incumplimiento serd acreedor de una sancién
econdmica de S/. 450.00 soles que serd descontado de su liquidacién de beneficios
sociales como concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios.

DECIMO SEXTO: El TRABAJADOR serd responsable ante LA EMPLEADORA de los
dafios o perdidas que pudieran suceder durante el desempefio del servicio que
presta, obligandose a reemplazar las maquinas, equipos, muebles, enseres y demds
bienes que fueran dafados o sustraidos, como consecuencia de la negligencia de
sus servicios prestados, para el cual se le ha contratado.

DECIMO SETIMO: SOBRE PERDIDA DE BIENES ENTREGADOS POR LA
EMPLEADORA:

AMBAS PARTES PACTAN EXPRESAMENTE:

En caso de que EL TRABAJADOR extravie, averie, pierda, por dolo o negligencia e
imprudencia alguna de {as condiciones de trabajo (herramientas de trabajo, arma
de fuego, uniformes, equipo celular, etc.) otorgados por LA EMPLEADORA para la
prestacion de sus servicios agente de seguridad y vigilancia privada, EL
TRABAJADOR autoriza a LA EMPLEADORA para que descuente de sus
remuneraciones mensuatl y/o beneficios sociales el monto necesario para repararlo
y/o restituir el bien afectado.
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Asimismo, EL TRABAJADOR se obliga a resarcir los dafios y perjuicios causados a LA
EMPLEADORA gue por su negligencia causare a la EMPRESA USUARIA, nuestro
cliente, en consecuencia, EL TRABAJADOR autoriza a LA EMPLEADORA para que
proceda a su descuento de sus Remuneraciones y/o beneficios Sodciales que le
puede corresponder.

DECIMO OCTAVO: Si se detectara que EL TRABAJADOR estd hurtando bienes de Ia
empresa y/o del cliente o cualquier bien ajeno gue se encuentren en el drea de
trabajo éste serd retirado inmediatamente de su puesto de trabajo tal como lo
sefiala el Art.25 Inc. ¢ del D Leg 728, y consecuentemente se procederd con la
accion judicial previsto y sancionado en ef Art. 185 del Codigo penal,
extinguiéndose el presente contrato previo la observancia del procedimiento de
despido.

DECIMO NOVENO: LA EMPLEADORA no estd obligada a dar aviso respecto al

término del presente Contrato, el que concluye de acuerdo en el plazo contractual
pactado.

Si el TRABAJADOR por cuaiquier causa abandona, se retira de su servicio o es
retirado antes de la finalizacién de su contrato, serd responsable de los dafios y
Perjuicios gue le cause a la EMPLEADQORA,

VIGESIMO: Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados
en la introduccién del presente contrato, por lo que se considerardn vélidas todas
las comunicaciones y notificaciones dirigidas a estas con motivo de la ejecucién del
presente contrato. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtird efecto
desde la fecha de su comunicacién a la contraparte, por cualquier medio escrito,
con una anticipacion de 07 dias naturales.

EL TRABAJADOR AUTORIZA expresamente a LA EMPLEADORA para que le
notifiquen para la ejecucion del presente contrato a su correo electrdnico
mandresflol69@gmail.com y a su teléfono cefular N® 976009101, mediante
mensaje de textc y/o WhalsApp el cambio de estos canales de comunicacién
debera ser comunicado por escrito con anticipacién de 07 dias naturales.

Ambas partes previa lectura se ratifican en su contenido vy en sefial de su
conformidad firman el Presente Contrato y se otorga una copia a cada una de las
partes a los 21 dias de OUctubre del 2024.

FLORES ROBIES MANUEL ANDRES
DNI No. 18184830
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EXPERIENCIA LABORAL

SERVINORTE
1990 - 1991
¢ Agente de seguridad

SERVINCO
1993 -1994

¢ Agente de seguridad
CRYSCO
CARLOS ALBERTO 1993 - 1994

GONZALES CARAHUATAY * Agente de seguridad
MANOS DINAMICAS

1997 -1998
¢ Agente de seguridad

CIBER COOP
VIGILANTE DE SEGURIDAD 1998 - 2000

¢ Agente de seguridad

Vigilante de seguridad con mas de 34 VIGIA
anos de experiencia en la proteccion
de personas y diversas instalaciones.
Experto en liderar equipos , con una O1de febrero al 05 de junio del 2000

gran capacidad para responder de

¢ Agente de seguridad

manera efectiva a situaciones de PROSET
emergencia. ¢ Agente de seguridad
2002 - 2003

CONTACTO

SOMOS SEGURIDAD
@ 912362289 - 912360036 2003 -2004

. ¢ Agente de seguridad
carlosgonzales061969@gmail.com

I.S. T LATINOAMERIANO

2004 - 2006
¢ Agente de seguridad

HABILIDADES

e Comunicacion clara y efectiva.
Buena condicion fisica y
capacidad para responder en SEGURIDAD & PROTECCION “ELITE “ S.R.L
situaciones de estreés. 2007 - 2024
Resolucion de conflictos.

Conocimiento de protocolos de

seguridad. EDUCACION

Respuesta a situaciones de i
emergencia. EDUCACION PRIMARIA :

Uso de equipo de seguridad. |.E 81025 JOSE ANTONIO ENCINAS
Defensa personal.
e Manejo de arma de fuego EDUCACION SECUNDARIA:
IDIOMAS II.LE 0394775 MARCIAL ACHARAN Y SMITH

¢ Agente de seguridad

e Espanol
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© SUCAMEC

A
St Unda organizacion que SABE, PUEDE y QUIERE
Mgy 52t brindar el mejor servicio a la sociedad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
NO

La inscripcién obra en el Registro Nacional de Gestién de la Informacién de la SUCAMEC

DNI/C.E.. 18067896
TITULAR : GONZALES CARAHUATAY CARLOS ALBERTO
FEC. EMISION : 02/03/2023

FEC.RENOVACION:  02/03/2026

MODALIDAD : SEGURIDAD PRIVADA (L4)
RESTRICCION : USO EXCLUSIVO SOLO ARMA CORTA (PISTOLA
O REVOLVER)
DOMICILIO: AVENIDA 2 DE MAYO 230, BUENOS SUR AIRES - VENCIMIENTO
PERU - LA LIBERTAD - TRUJILLO - VICTOR
LARCO HERRERA 02/03/2026
EXPEDIENTE
202300039181
ADVERTENCIAS

1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
autométicamente el porte y uso de las armas de fuego
relacionadas con dicha licencia.

2. Las licencias cuya renovacion no se tramite hasta noventa
(90) dias calendario después de su vencimiento, seran
canceladas, debiendo tramitar una nueva licencia.

3. Lalicencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar siempre
acompaiiado de la respectiva licencia de uso y tarjeta de
propiedad de arma de fuego.

5. El porte o uso de armas de fuego en una modalidad
distinta a la autorizada se considera infraccién muy grave.

Validar la licencia a través de
la App SUCAMEC
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GONZALES CARAHU&TAY@
CARLOS ALBERTO

Por su participacién en el CURSO DE
PERFECCIONAMIENTO SUCAMEC realizado del 08 al 11

de noviembre de 2022, con un total de 35 horas académicas,
habiendo aprobado satisfactoriamente.
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ASIGNATURAS HORAS
LEGISLACION [SPECIAL ¥ SEGURIDAD PRIVADA 5 HORAS
CONOCIMIENTO OF SISTEMA DI ALARMAS ¥ COMUNICACIONES 5 HORAS
ATENCION AL USUARIO E IDENTIFICACION DE PERSONAS 6 HORAS
CONTROL DE LA EMERGENCIA ¥ SEGURIDAD DE INSTALACIONES & HORAS
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INDEPENDENCIA, Y DE LA CONME ) o cION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE

JUNIN y oyacuCHO”

CERTIFICADg pE TRABAJO

JONATHAN LOLI TOLEDO, en su calidag de (E) AREA DE RECURSOS HUMANOS.
CERTIFICO:

Que el Sr. GONZALES CARAHUATAY CARLOS ALBERTO, con D.N.I. N° 18067896 ,
vino laborando en nuestra empresa como AGENTE DE SEGURIDAD, desde el 01 de

octubre del 2007 al 16 de septiembre de| 2024.

Se expide la presente a peticion del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Chimbote, 18 de septiembre del 2024

www.eliteapm.com.pe
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. CRYSCO

CIA. DE RESGUARDO Y SERVICIO COMERCIAL S.A,
R.D. N* 510 - 93-GI / DICSCAMEG / 21 JUNIO 1993
OPERACIONES A NIVEL NACIONAL

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE ANTONIO MORENO VARGAS, JEFE ZONAL CRYSCO

CHIMBOTE/

CERTIFICA:

Que, el Sr. C;ON'LALES CARAHUATAY CARLOS ALBERTO, ha
trabajado en nuestra Empresa, desde el 01-11-94 hasta el 30-04-95, desempedandose
como VIGILANTE, en el Destacamento de SIDER PERU, retirandose por términa de

Contrato.

Durante el tiempo que permanecio en la Empresa demostrd Puntualidad.
Responsabilidad y gran colaboracion en las funciones encomendadas.

Sc expide el presente certificado a solicitud del interesado, para los fines que

estime convenientes.

Chimbote, 08 de majo de 1995
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DINAMICAS Ltda.
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL SENOR ADMINISTRADOR DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO Y DE
FOMENTO DEL EMPLEO “MANOS DINAMICAS" LTDA. QUE SUSCRIBE.

{A CERTIFICA :
{ N/

Que, el Sr. GONZALES CARAHUATAY CARLOS ALBERTO, Trabajador
de la Cooperativa, destacado en SIDERPERU S.A.A. se desempeiid como
EMPLEADO (VIGILANTE DE SEGURIDAD - PROTECCION PLANTA),
desde el 01 de Febrero de 1997 hasta el 31 de Diciembre de 1997.

Durante su permanencia, demosiro responsabilidad y colaboracion en el
desempeiio de sus funciones.

Se expide la prcse'nte, a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente.

3. ] Chimbote, 03 de Enero de 1998
( '
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Parque Graiia 215 - Magdalena cel Mar
Telf, :463-2700

i
H Fax :463-8841

e] GB 1' I. E:mail: contactusudgrupocyber.compe

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL SENOR ADMINISTRADOR DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO Y DE
FOMENTO DEL EMPLEO “CIBER COOP” LTDA. QUE SUSCRIBE.

CERTIFICA :

‘ Que, el Sr. GONZALES CARAHUATAY CARLOS ALBERTO, ‘Socio- -
Trabajador de la Cooperativa, destacado en nuestra EMPRESA SIDERURGICA DEL
PERU S.A.A. se desempeiio como EMPLEADO (VIGILANTE DE SEGURIDAD -
PROTECCION PLANTA), desde el 01 de Enero de 1998 hasta el 16 de Octubre del

2000.

Durante su permanencia, demostro responsabilidad y colaboracion en el
desempeiio de sus funciones.

Se expide la prescnle', a solicitud del interesado, para fos fines que eslire

conveniente.

Chimbote, 19 de Octubre del 2,000
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SERVICIOS DE SEGURIDAD

CERTIFICADO DE TRABAIO

Ellefe de Administrncion de PROS11 S.R.L. Certifien que el Sefion;

GONZALES CARAHUATAY CARIOH

[dentificndo con DNI' N° 18067896 labord en wwestia empresa

7 sl desempeiiandose como Vigilante de Scguridad Privada, desde o 22 de Marzo

del 2002 hasta el 31 de Marzo del 2003 fecha en In queapresentd su carta de
renuncia.

El Sr. Gonzales Carahuatay Carlos, durmnte todn su permanencia en nnesiya
institucion, desempeiid satislactoriamente las labores encomendadas  con
eficiencia y responsabilidad,

Sc expide el presente documento para los lmcs que el interesado estime
convenicnte,

San Juan de Miraflores, 16 de Abril del 2003,

?HSE ‘H'UU‘UI) nouniguez

CORMNRANTER

Jr. Juan Castilla t1° G339 -LIma 29 1. D. H° 519.90.011. 1500 Telf5.: 22G-912200 7 206 QL8 fase o 1
Jr. Manco Capac M" 156 - Chincha Alta 1.0, 1°000- VOG-2001-1H- 20001 Tedll: O30 2 168

Reselucldn de¢ Renovacidn: R.D. N {44.2002.IN-17014]1 «
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INSTITUTO SUPERIOR YICNOLOGICO
RM onor n ED e

Lﬂ 4

CERTIFICADO DE TRABAJO

El DIRECTOR del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO “Latino
Americano”, que suscribe:

CERTIFICA:

Que, el Sr. CARLOS ALBERTO GONZALES CARAHUATAY, con DNI N° '
18067896, ha laborado en nuestra institucion, desempefiando el cargo ,
| ocupacional de  AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, desde el 01 de ey
e febrero del 2005 hasta el 11 de agosto del 2006, demostrando durante este .
periodo responsabilidad, puntualidad y eficiencia en el desarrollo de las

funciones encargadas.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, para los fines que
estime conveniente.

Chimbote, 11 de agosto del 2006

is Llican Angulo
Director

LLIA/jel

c.c. Arch.

Av. Fco. Bolognesi 734 - 736 Central: (043) 320158 Fax: (043) 329142  CHIMBOTE - PERU  E-mail: Iatinoamericano@hotmail.cdr—hi
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DE LACRUZ QUEZADA LUIS FERNANDO
- AAHH Libertad MZ G LT22- CHICAMA

La Libertad — Ascope - Chicama
912649136 - 933128456
delacruzluisfernando72263210@&gmail.com

Soy licenciado del glorioso Ejército Peruano, con habilidades en Liderazgo y
Comunicacion, me agrada relacionarme con los demads y fomentar el trabajo en equipo,
soy creativo, con ética y respeto hacia los demas, pero fundamentalmente formado en
altos valores. Dispuesto a seguir aprendiendo y poder entregar los conocimientos

acumulados.

.  EDUCACIONY FORMACION:

v' Estudios Primarios: |.E. Rafael Larco Herrera (2007-2013) Chiclin
v Estudios Secundarios: |.E. Santo Domingo de Guzman (2013-2018) Chicama
v Batallon de Infanteria Motorizado Pucara n®37 (2020-2022) - Huanchaco

v" Centro de Capacitacién para Agentes de Seguridad TC RESGUARDOS 5.A (2022)
Trujillo

Il. EXPERIENCIALABORAL:
+ Productos Avicola Chicama
Area: Operario Agricola
Periodo: del 17 de noviembre del 2019 al 25 de marzo del 2020
=> Construccion de Galpon
=> Enmantado de Galpon
=> Ampliacion de Galpon
=

Embreado y Pintado de mantas Anti-UV



e Ejército del Peru
Area: Cabo de Seccion CIA Fusileros N°37
Periodo: del 01 de Julio del 2020 al 23 de Junio del 2022
=> Servicio de Guardia Villas Militares OR-GOLF (2020-2021)

=> Custodia de Procesos Electorales Congresales Extraordinarias
(2020)

=> Proteccion ala Poblacién en Tiempos de Pandemia (2020-2021)
=> Paro Agricola Vira-Chao en Apoyo a la PNP (2020)
=> Custodia a Vacunas contra la Covid19 en Cadenas de
Frio, Hospitales y Centros de vacunacion (2021)
=> Custodia de Procesos Electorales Generales 1ra y 2da vuelta (2021)

.  APTITUDES
e Capacidad de adaptacion
¢ Capacidad de trabajo en equipo
¢ Puntualidad
¢ Respeto
¢ Responsabilidad

e Capacidad de aprender

IV.  OTROS CONOCIMIENTOS
e Idiomas:
=> |nglés Basico
* Microsoft Office Basico
e Instruccion Militar Curso Regular
e Primeros Auxilios Basico
e Nomenclatura Uzi 9mm
e Nomenclatura Fusil Galil 5.56mm
¢ Nomenclatura FN MAG 7.62mm
e Nomenclatura Fusil Automatico Ligero 7.62mm
e Nomenclatura Escopeta Maveric Mod 88 Cal 12GA
¢ Nomenclatura Escopeta Doruk Mod Gladiador Cal 12GA



V.  DOCUMENTOS Y CERTIFICADOS DE CAPACITACION:

e DNI

o Certificado de Estudio Nivel Secundario

e Constancia de Servicio Militar (Ejercito del Peru)

o Libreta Militar (Ejercito del Perq)

e Curso Sucamec

e Licencia de Arma L4

e Dosis contra la Covid-19
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Firmado digitalmente por:
H “- LEON NAVARRO Federico FAU
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documento
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Una organizacién que SABE, PUEDE y QUIERE
""nnm sﬂ‘" brindar el mejor servicio a la sociedad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
N° /134838

La inscripcion obra en el Registro Nacional de Gestion de la Informacion de la SUCAMEC

DNI/CE.: 72263210
TITULAR : DE LA CRUZ QUEZADA LUIS FERNANDO
FEC. EMISION : 07/11/2022

FEC. RENOVACION : 07/11/2025

SEGURIDAD PRIVADA (L4)

MODALIDAD :
RESTRICCION : USO EXCLUSIVO SOLO ARMA CORTA (PISTOLA
O REVOLVER)
DOMICILIO: CALLE AAHH LIBERTAD MZ G LOTE 22 - PERU - VENCIMIENTO
LA LIBERTAD - ASCOPE — CHICAMA
07/11/2025
EXPEDIENTE

202200287874



Validar la licencia a través dela App SUCAMEC

1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
automaticamente el porte y uso de las armas de fuego
relacionadas con dicha licencia.

2. Las licencias cuya renovacion no se tramite hasta noventa
(90) dias calendario después de su vencimiento, seran
canceladas, debiendo tramitar una nueva licencia.

3. Lalicencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar siempre
acompaifiado de la respectival licencia de uso y tarjeta
de propiedad de arma de fuego.

5. El porte 0 uso de armas de fuego en una modalidad
distinta a la autorizada se considera infraccion
muy grave.



REPORTE DE VIGILANTE

NRO.CARNE 7903352 NRO. EXP. \v~
MODALIDAD  VIGILANCIA PRIVADA ARO EXP. \Q)
RUC 20101155588 FEC.EMISION  02/0
EMPRESA PROSEGURIDAD S.A. FEC. VENC. \
72263210 - DE LA CRUZ QUEZADA @
PORTADOR LUIS FERNANDO ESTADO \ SADO
TIPO PERS. DNI A
Licencias de uso de armas vigentes ’(\S
Nro. Lic. Fec. Emision Fec. Venc. Modalidad Restricciones
7134838 07/11/2022 07/11/2025 SEGURIDAD PR;\&‘ USO EXCLUSIVO SOLO ARMA
A CORTA (PISTOLA O REVOLVER)

Historial de empresas donde ha laborado

NS
S

RUC

Razo6n Social

Fec. Emision| Fec. Venc. | Fec. Baja

20101155588

PROSEGURIDAD S.A.

Modalidad $7
VIGILANCIA PRI .

02/09/2022 02/09/2025 26/12/2024

Cursos realizados

vy

O

RUC

Razo6n Social

Evaluacién N Tipo

Fec. Inicio Fec. Venc. Estado

20603514603 |TC RESGUARDOS S.A.C.

L ~
APROBADO o, BASICA

11/07/2022 11/07/2025 VIGENTE

Fecha de

04/02/2025

Paginaldel







MINISTERIO DE EDUCACION

CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS CODIGO VIRTUAL
de Educacion EDUCACION BASICA REGULAR 240592EA

NIVEL SECUNDARIA

Que LUIS FERNANDO DE LA CRUZ QUEZADA, con DNI/Cd4digo del estudiante N.° 72263210, ha concluido estudios correspondiente(s) a PRIMER,
SEGUNDO, TERCER, CUARTO y QUINTO grado de EBR, nivel de EDUCACION SECUNDARIA, con los niveles de logro alcanzados, segin consta en las
actas de evaluacion respectivas:

Afio lectivo: 2014 2015 2016 2017 2018
Grado: 1.° 2.° 3.° 4.° 5.°
Cadigo modular de la IE: 0395483-0 0395483-0 | 0395483-0 0395483-0 | 0395475-0
ARTE 15 17 12 11 11
CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE 12 13 12 12 13
COMPORTAMIENTO A A B B A
COMUNICACION 13 13 13 13 13
EDUCACION FiSICA 16 19 18 14 17
Areas EDUCACION PARA EL TRABAJO 15 16 12 14 13
Curriculares | EDUCACION RELIGIOSA 11 12 11 12 14
FORMACION CIUDADANA Y CiVICA 13 12 11 12 13
HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA 13 12 14 12 13
INGLES 12 12 11 11 13
MATEMATICA 12 14 16 11 11
PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS 15 14 12 14 11
Situacion final| APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO | APROBADO

Fecha de emisién: CHICAMA,17 de agosto del 2022
Hora de emisién: 13:31:42

EDILBERTO ELMER GONZALEZ DE LA CRUZ
Director

* Este certificado puede ser verificado en el sitio web del Ministerio de Educacion (https://certificado.minedu.gob.peivalidate/), utilizando lectora de cédigos QR o teléfono celular enfocando al cédigo QR: el celular debe poseer un software gratuito
N.c> 03418943 descargado de internet.

* EXO: exoneracion del area de educacion religiosa a solicitud del padre o madre de familia, tutor legalo apoderado.




L
-Ter CERTIFICADO

RESGUARDOS®

Otorgado a:

DE LA CRUZ QUEZADA LUIS FERNANDO

Identificado con DNI: 72263210

Por haber culminado satisfactoriamente el:

CURSO DE FORMACION BASICA SUCAMEC

(Directiva 006-2018/Resoluciéon de Superintendencia N°572-2018-SUCAMEC)

Con una duracion de 60 horas académicas, dandose inicio el 28 de Junio y finalizando el 05 de Julio del 2022,
en la plataforma virtual aulavirtual.tcresguardos.com perteneciente a la empresa de seguridad TC RESGUARDOS SAC, con RUC N2 20603514603

Expediente N° 202200176987

Temas:

. . Etica en la Seguridad Privada.
. . L. . Conocimientos de Sistemas de Alarmas y
. Armas, Conocimiento y Manipulacion.

. Atencidn al Usuario e Identificacion de Comunicaciones.
personas.

Control de la emergencia y Seguridad de
Instalaciones.
Constituciéon y Derechos Humanos. Defensa Personal.
Legislacion en la Seguridad Privada. : i
& & Normas y Procedimientos de Seguridad. Primeros Auxilios.
Redacciény Elaboracién de

Documentos.

4
Humberto J. TERRONES Calderdn Lima,05 de Julio 2022
Gerente Administrativo
TC RESGUARDOS

Y
Eduardo Luis LLONTOP De La Cruz
Instructor SUCAMEC
Ficha: 5027




PROSEGURIDAD S.A.
RUC: 20101155588

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe en representacién de la Empresa PROSEGURIDAD S.A. deja
constancia que:

El Sr. DE LA CRUZ QUEZADA, LUIS FERNANDO

Ha laborado en nuestra empresa desde el 25 de agosto de 2022 hasta el 13 de
diciembre de 2024 desempefiando con el cargo, VIGILANTE EMPLEADO.

Surco, 13 de diciembre de 2024.

Apoderado

AV. LOS PROCERES 250 SURCO, TELEFONO 4112911 — ANEXO 5008 — 5007 - 5004
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MINISTERIO DE DEFENSA (1)
EJERCITO DEL PERU N

32* BRIGADA DE INFANTERIA

CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

. » a ) i s Y
’ P ; ¢ a
g - d . :
.‘ _ 4
- . 4 2 ] ﬁ
.
- - . - - P .
-

| "%m CA :

nmﬁméo
, 'Q.. v -l

i ﬂsﬁlcml.man D

, ggN Lﬁ,quACIONDE

io del 2022

N

-
-

o- 15‘3{8800 . 0-00047995236 -0 + || ]
JHONNY. 1B NILO J. BURGOS BRA ‘
R TTE INF cwi M

il Pucm ¥ S-1/DEL BIM “PUCARA" =

s TTE \ EP . ;A
(Me del BIM « ucm N° 37



EJERCI DEL PERU )
AD l MV - MUANCHACO-

CER{

El SENOR TIERGK, CMD NDE INFANTERIA
MOTORIZADC N°37,Q RTIFIC
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CONTRATO DE TRABAJO MODAL
Conste por el presente documento, el contrato individual de trabajo, sujeto a
modalidad de servido especifico celebrado de acuerdo con el Texto Unico de D.
Leg.728 -Ley de Productividad Competitividad Laboral, y Normas Reglamentarias, y
el D. Leg N° 28015 Ley de Promocién y Formalizacén de 1a Micro y Pequefia
Empresa y Normas Reglamentarias, entre SEGURIDAD & PROTECCION ELITE
S.R.L. con RUC No0.20360611389, Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan Actividades de Intermediacién Laboral N.© 014-2024-REGION ANCASH-
DRTPE-DPECL/RENEEIL, Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
REMYPE N° 0000027791-2008, debidamente representado por su Gerente
General Sra. JESUS ISABEL ACOSTA TORIBIO, identificado con D.N.I.
32922580, domiciliado en la Prolongacién Alfonso Ugarte No.1229 Miramar Alto -
Chimbote, al que en adelante se le denominard LA EMPLEADORA y Don DE LA
CRUZ QUEZADA LUIS FERNANDO de 23 afios de edad, Estado Civil SOLTERO,
Identificado con DNI: 72263210, con domicilio en ASENT. H. UBERTAD MZ. G LT. 22,
Distrito de CHICAMA, Provincia de ASCOPE, Departamento de LA LIBERTAD, a

quien adelante se le llamard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERO. - LA EMPLEADORA es una Entidad dedicada a la prestacién de Servicios
de Vigilancia Privada a favor de terceros, ya sean para personas naturales y/o
juridicas dentro del &mbito Local, Distrital, Provincial y/o Departamental, seg(n la
licencia de operaciones territoriales que obtenga de la SUCAMEC o entidad que
tenga la atribucién para tal fin. Contando con su Reglamento Interno, Operaciones,
Instruccién, para el fiel cumplimiento de su Objetivo; requiriendo para este fin
Personal calificado, estando sujeto a las disposiciones del Art. 5 del D. Leg. 854 yla
Ley N° 28015 Ley de Promocién y Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa y
Normas Reglamentarias-REMYPE,

SEGUNDO. - Por los motivos expuestos en la dausula anterior, LA EMPLEADORA
requiere contratar personal calificado para la prestacién de un servicio especifico
consistente de personal de seguridad y vigilancia y para ello relne el perfil para
desempefiar dicho servicio segin los requisitos de la SUCAMEC.

OBJETO DEL CONTRATO:

TERCERA: Por los motivos expuestos en la cliusula anterior, LA EMPLEADORA contrata
temporalmente los Servicios Personales de EL TRABAJADOR bajo la modalidad de servicio
especifico, de conformidad con el articulo 63 del D.S N° 003-97-TR, a fin de que
desarrolle el servicio especifico de PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA en favor
de nuestros clientes y en la Unidad que se le designe dentro del Departamento de Ancash, La
Libertad, Piura y Tumbes; EL TRABAJADOR deber4 prestar sus servicios en el horario y la jornada

que LA EMPRESA establezca, las cuales podrdn ser variadas de acuerdo con las necesidades del
usuario.

Los servicios que constituyen el objeto del presente contrato se desarrollardn a

plazo fijo y bajo subordinacién, a cambio de la remuneradién convenida en la
cldusula sexta.

PRESTACION DE SERVICIOS:
CUARTA: EL TRABAJADOR desempefiard sus labores en el cargo de Agente de

Seguridad y Vigilancia para las unidades de servicios de Cualquiera de nuestros
clientes usuarios y para ello deberd contard con todos los requisitos legales que
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Impone la Ley SUCAMEC o la entidad que haga sus veces, condicion legal para
trabajar,

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO:

QUINTA: Las partes estipulan que la jornada de EL TRABAJADOR son 08 horas més
su horario de refrigerio; dentro de la potestad laboral de la EMPLEADORA podra

modificar la jornada laboral por la naturaleza del trabajo a desarrollar por EL
TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR tendrd un dia de descanso semanal segin el rol que se le

programe, y la jornada diurna o nocturma estard sujeto al rol de turnos que LA
EMLEADORA le asigne.

En uso de sus facultades directrices, LA EMPLEADORA estd facultado a efectuar
modificaciones en la jornada de trabajo, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°

854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2002-TR.

REMUNERACION:

SEXTA. - La remuneracién que percibird EL TRABAJADOR serd de una RMV S/.
1,130.00 Soles, por ocho horas de trabajo mds los derechos laborales (horas
extras, bonificacién nocturna, etc.), que se incorporan por imperio de las leyes
laborales que le reconocen, derechos que se veran reflejados en sus boletas de
pago mensual, estando afecto a los descuentos de Ley. EL TRABAJADOR percibira
en sus boletas de remuneraciones las horas efectivamente trabajadas.

Las gratificaciones (Julio-diciembre), vacaciones, CTS, se calculardn de acuerdo con
el régimen laboral que le corresponde de la REMYPE.

PLAZO CONTRACTUAL:

SETIMA. - Ambas partes pactan el plazo contractual por un periodo de 06 Meses.
Sin perjuicio del plazo pactado, el trabajador se somete a un periodo de prueba de
03 Meses.

El presente contrato de trabajo inicia con fecha 15 de Enero del 2025 y concluye
con fecha 14 de Julio del 2025, excepto que haya prorroga, la misma que se hard
mediante ADENDA.

Realizando su jornada laboral de Agente de Sequridad y Vigilancia, de acuerdo al
Art. 5 del TUO del D Leg 854 aprobado con el DS N° 007-2002-TR concordante con
el Art. 10 Inc. b del Reglamento aprobado con el DS N2 008-2002-TR.

OCTAVA: La suspension del presente contrato de trabajo por alguna de las causas
previstas en el articulo 12 del D.S N° 003-97-TR, no interrumpird el plazo de
duracién del contrato.

NOVENA: Las partes podran prorrogar o renovar el presente contrato, si a su
término existiere ain demanda de nuestros clientes usuarios. En todo caso, la
duracién de la prérroga o renovacién podra ser la de la duracién de los contratos de
seguridad y vigilancia que tengamos con nuestros clientes usuarios, extinguiéndose
con la culminacién de estos.

Pagina 2de 6
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/ EL TRABAJADOR estard sujeto a las condiciones del presente contrato Y en lo dispuesto por él, se
, r'ige por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728,
asi como a los Reglamentos Internos y otros de la misma Empresa, asi como de la Legislacién que
Comprenda a la SUCAMEC - UMA, su incumplimiento y/o faltas laborales, serd sancicnado
conforme a las Leyes vigentes segin la gravedad de esta, llegando inclusive hasta el cese definitivo

del trabajo, y/o denuncia Penal segun el agravio que se cause a la EMPRESA., por consiguiente, el
Contrato quedard resuelto de acuerdo a Ley.

En consecuencia, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las disposiciones emanadas
superiores y por consiguiente a prestar sus servicios en el car
estrictamente las reglas y disposiciones relativas a la
le sea asignada.

de sus
B0 que ha sido contratado, cumpliendo
seguridad y vigilancia, en cualquier unidad que

DECIMA. - OBLIGACIONES LABORALES DEL TRABAJADOR.

10.1.- EL TRABAJADOR, sin objedones, se compromete a cumplir con el servido de

Seguridad y Vigilanda, con honestidad, disdplina, en la Unidad de Servido de la
empresa Usuaria, nuestro diente, que se le destaque

10.2.- EL TRABAJADOR se compromete a desarrollar para el Empleador toda su
Capaddad de trabajo y con eficiencia en el desempefio de sus labores, asi como

cumplir estriccamente con el Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPRESA, las
leyes sobre seguridad y salud en el trabajo.

10.3.- EL TRABAJADOR por la naturaleza del trabajo a desempeiiar se obliga

también a cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo segun el
Reglamento respectivo de la empresa USUARIA.

10.4.- EL TRABAJADOR se obliga a no mutilar, adulterar, sustraer el cuademo de
registro de inddencias y/o novedades de la Unidad de Servicios donde fue
destacado, estando obligado de anotar en cada relevo de turmo que las hojas de
dicho cuaderno estdn completas Y que no han sido borroneados ni adulterados ni
mutiladas en el tumo precedente, cualquier incidenda con respecto al cuademo de
registro deberd informar en forma inmediata a su Superior y/o supervisor.

10.5.- EL TRABAJADOR se obliga a acudir a su relevo de tumno en forma puntual en
el turno que le corresponde y en la unidad de servicios asignado o destacado.

10.6.- EL TRABAJADOR est3 obligado a comunicar con 12 horas de anticipacién que
por motivos de salud no acudird a la Unidad de Servicios destacado a cumplir su
labor de seguridad y vigilanda y de extrema emergenda con 04 horas de
anticipadén, con la finalidad que la empresa tenga tiempo sufidente de comunicar
a la empresa usuaria sobre el cambio de personal por otro agente; si el trabajador

incumple esta obligacién, ASUMIRA EL COSTO DE LA PENALIDAD que nos imponga
la empresa USUARIA, nuestro cliente.

10.7.- EL TRABAJADOR se OBLIGA ASUMIR el costo de cualquier penalidad que nos
imponga la empresa USUARIA, siempre en cuando que la sancién contractual haya
sido por su causa directa del EL TRABAJADOR, ejemplo, quedarse dormido en el
servicio, abandono de su puesto de servicio, impuntualidad en el relevo, etc., muy
al margen de asumir el costo de la pérdida de bienes durante el tumo de su
servicio.

10.8.- EL TRABAJADOR se obliga a acatar y cumplir con las disposiciones gfe la
SUCAMEC en lo que le concierne como agente de seguridad y vigilanda privada
condicién necesaria para ser contratado y/o la vigencia de su contrato. Si sus
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permisos o licenclas SUCAMEC que lo habilitan, caducaran o se extinguieran por
Cualquiera dreunstancia, el presente contrato de trabajo se resuelve y/o extingue.

10.9.- EL TRABAJADOR se obliga a estar habilitado legalmente para portar arma de

fuego segun la normativa de SUCAMEC. Condicién legal necesaria para mantener
vigente el presente contrato de trabajo.

10.10.- EL TRABAJADOR se obliga a no hacer hostigamiento sexual a ninguna

persona dentro y/o fuera del centro de trabajo o Unidad de Servicios donde se le ha
destacado.

10.11.- EL TRABAJADOR se obliga a mantener estricta confidencialidad de las
informaciones y/o documentos que tenga conocimiento proveniente de la
EMPLEADORA y/o de nuestro cliente usuario donde ha sido destacado a prestar
servicios de seguridad y vigilancia e inclusive después de cesar el servicio, siendo
responsable de los dafios y perjuicios que pueda causar por su infidencia, al
margen de la denuncia penal previsto en el Art. 165 del C.P., e incluso dicha

obligacién se mantendrd después de haberse extinguido el presente contrato de
trabajo.

10.12- EL TRABAJADOR se obliga cumplir las normas del Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa como de la empresa Usuaria del servicio de seguridad y
vigilancia.

10.13.- EL TRABAJADOR se obliga a no dar uso distinto de los equipos de
comunicacién (celular, radio etc), solo sirven para los fines del trabajo.

10.14.- EL TRABAJADOR se obliga a no usar sus propios equipos para ver sus redes
sociales que distraigan su funcién de agente de seguridad y vigilancia. Se obligard a
proporcionar a su familia el teléfono de la empresa para que se comuniguen ante

cualquier emergencia y la empresa comunicara al trabajador previo reemplazo con
otro agente si el hecho amerita.

DECIMO PRIMERO. - DERECHOS DEL TRABAJADOR. -

11.1.- A recibir el pago de todos sus beneficios sociales a la suspensién y/o
extinciéon del presente contrato trabajo por cualquier causal que establece la ley
(renuncia, mutuo disenso, despido, suspensién perfecta de labores, vencimiento del
plazo del contrato, etc.). Beneficios sociales que se calcularan segin ley REMYPE.

Los beneficios sociales se calculardn de acuerdo con los dias efectivamente
laborados.

11.2.- Gozar con el horario establecido para el uso de su refrigerio.

11.3.- Al pago de sus remuneraciones pactadas y otros derechos
remunerativos segin su jornada laboral (Asignacién familiar si le correspondiera,
horas extras, bonificacién noctumma etc).

11.4.- A su descanso semanal, que la empresa lo programara segun el rol
de turnos.

11.5.- A percibir sus beneficios sociales de acuerdo con la Ley REMYPE.

DECIMO SEGUNDO. - EL TRABAJADOR estara sujeto a las condiciones del
presente contrato y en lo dispuesto por él, se rige por la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728., asi como a los
Reglamentos Internos y otros de la misma Empresa, asi como de la Legislacién que
comprenda a la Ley SUCAMEC.
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DECIMO TERCERO. - RESOLUCION DEL
LABORAL. CONTRATO, EXTINCION

La resolucién del contrato se resuelve por las siguientes causas:

13.1.- Por renuncia voluntaria del trabajador.
13.2.- Por la capacidad en el desempefio de sus labores, (Mal servicio prestado).

13.3.- Por incumplimiento de cualquier obligacién establecida en la déusula decima
del presente contrato de trabajo.

13.4.- Por la conducta laboral (Faltas graves).

13.5.-Cuando la empresa USUARIA, nuestro Cliente, da por Concluido el Contrato
de Sequridad y Vigilancia con nuestra Empresa.

DECIMO CUARTO. - PENALIDADES
AMBAS PARTES PACTAN EXPRESAMENTE la siguiente clausula:

Si las causales de resolucién de contrato se produjeran antes de los 06 meses, muy
aparte de los dafios y perjuicios que ocasione por la resolucién del contrato, el

trabajador deberd reembolsar los gastos personalisimos que la empresa hizo con
la finalidad que el agente cumpla con su servicio:

a). - Los gastos por examenes PRE-OCUPACIONALES (EMOS), en proceso de
tramite o ya finalizado.

b). - El costo de 02 juegos de uniformes completos.

c). - Los gastos para obtener el carné de Identidad - SUCAMEC y la licencia de
posesion y uso de armas de fuego a nombre del agente, en proceso de tramite o ya
finalizado.

DECIMO QUINTO: AMBAS PARTES PACTAN EXPRESAMENTE, si la causal de
renuncia voluntaria DEL TRABAJADOR dentro de los 06 meses del presente
contrato, ésta obligado a comunicar a LA EMPRESA con una anticipacion NO MENOR
de 30 dias calendarios, en caso de incumplimiento sera acreedor de una sancién
econdémica de S/. 450.00 soles que sera descontado de su liquidacién de beneficios
sociales como concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios.

DECIMO SEXTO; El TRABAJADOR sera responsable ante LA EMPLEADORA de los
dafios o perdidas que pudieran suceder durante el desempefio del servicio que
presta, obligdndose a reemplazar las maquinas, equipos, muebles, enseres y demas
bienes que fueran dafiados o sustraidos, como consecuencia de la negligencia de
sus servicios prestados, para el cual se le ha contratado.

DECIMO SETIMO: SOBRE PERDIDA DE BIENES ENTREGADOS POR LA
EMPLEADORA:

AMBAS PARTES PACTAN EXPRESAMENTE:

En caso de que EL TRABAJADOR extravie, averie, pierda, por dolo o negligencia e
imprudendia alguna de las condiciones de trabajo (herramientas de trabajo, arma
de fuego, uniformes, equipo celular, etc.) otorgados por LA EMPLEADORA para la
prestacion de sus servicos agente de seguridad y vigilancia privada, EL
TRABAJADOR autoriza a LA EMPLEADORA para que descuente de sus
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remuneraciones mensual y/o beneficlos sociales el monto necesario para repararfo
y/o restituir el bien afectado.

Asimismo, EL TRABAJADOR se obliga a resarcir los dafios y perjuicios causados a LA
EMPLEADORA que por su negligencia causare a la EMPRESA USUARIA, nuestro
diente, en consecuencla, EL TRABAJADOR autoriza a LA EMPLEADORA para que

proceda a su descuento de sus Remuneraclones y/o beneficios Sodales que le
puede corresponder.

DECIMO OCTAVO: Si se detectara que EL TRABAJADOR esta hurtando bienes de la
empresa y/o del diente o cualquier bien ajeno que se encuentren en el area de
trabajo éste serd retirado inmediatamente de su puesto de trabajo tal como lo
senala el Art.25 Inc. c del D Leg 728, y consecuentemente se procederd con la
acdén judidal previsto y sancionado en el Art. 185 del Cédigo penal,
extinguiéndose el presente contrato previo la observancia del procedimiento de
despido.

DECIMO NOVENO: LA EMPLEADORA no esta obligada a dar aviso respecto al

término del presente Contrato, el que concluye de acuerdo en el plazo contractual
pactado.

Si el TRABAJADOR por cualquier causa abandona, se retira de su servicio 0 es
retirado antes de la finalizacion de su contrato, sera responsable de los dafios y
Perjuicios que le cause a la EMPLEADORA.

VIGESIMO: Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados
en la introduccion del presente contrato, por lo que se consideraran validas todas
las comunicadones y notificaciones dirigidas a estas con motivo de la ejecucion del
presente contrato. EI cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto
desde la fecha de su comunicacion a la contraparte, por cualquier medio escrito,
con una anticipacion de 07 dias naturales.

EL TRABAJADOR AUTORIZA expresamente a LA EMPLEADORA para que le
notifiquen para la ejecucion del presente contrato a su correo electronico
delacguzquezadaluisgernando72263210@gmail.com y a su teléfono celular N°
912649136, mediante mensaje de texto y/o WhatsApp el cambio de estos canales
de comunicacion debera ser comunicado por escrito con anticipacion de 07 dias
naturales.

Ambas partes previa lectura se ratifican en su contenido y en sefal de su
conformidad firman el Presente Contrato y se otorga una copia a cada una de las
partes a los 15 dias de Enero del 2025.

b4 PRATCTINEL BE SRY.
-~ )
GERENTE (ENERAL

LA EMPRESA DE LA CRUZ QUHEZADA LUIS FERNANDO
DNI No. 72263210
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CURRICULUM VITAE

RICARDO SANTOS RAMIREZ DE LA CRUZ

Jr. Ramos N°117 Cartavio - Santiago de Cao — Ascope — La Libertad

DATOS PERSONALES:

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento

Edad

Estado Civil

Nacionalidad

DNI

Correo Electrénico

Celular

: Cartavio

: 01 de noviembre 1969

: 54

: Soltero

: Peruano
: 18888591
: odracir_0111@hot mail.com

: 949633265

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria

Secundaria

Superior

:.E. 81530 Cartavio — 1976 — 1981

. |.E. Cartavio — 1982 - 1986

: UPAO 1991 — 1993 — Facultad de Arquitectura

EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESA DE VIGILANCIA “SERVICIOS
GENERALES”
CARGO

EMPRESA DE VIGILANCIA “FORZA”

CARGO

: 2005 - 2006

: Agente de Seguridad

: 2007 - 2008

: Agente de Seguridad




EMPRESA DE VIGILANCIA
“SECURITAS”
CARGO

CONDOMINIO “LAS QUINTANAS”

CARGO

SEGURIDAD Y PROTECCION “ELITE”

CARGO

REFERENCIAS:

:2008 - 2014

: Agente de Seguridad

2014 - 2016

: Agente de Seguridad

12016 - 2024

: Agente de Seguridad

O Alberto Aponte Meza — Cel: 943195081

Disponibilidad Inmediata



Q_?,"“BUCA [ n, ‘.)\)CAMGC'

© SUCAMEC

A
St Unda organizacion que SABE, PUEDE y QUIERE
Mgy 52t brindar el mejor servicio a la sociedad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
NO

La inscripcién obra en el Registro Nacional de Gestién de la Informacién de la SUCAMEC

DNI/C.E.. 18888591
TITULAR : RAMIREZ DE LA CRUZ RICARDO SANTOS
FEC. EMISION : 10/02/2023

FEC.RENOVACION:  10/02/2026

MODALIDAD : SEGURIDAD PRIVADA (L4)
RESTRICCION : USO EXCLUSIVO SOLO ARMA CORTA (PISTOLA
O REVOLVER)
DOMICILIO: JIRON RAMOS 117, SECTOR CARTAVIO VIEJO - VENCIMIENTO
PERU - LA LIBERTAD - ASCOPE - SANTIAGO DE
CAO 10/02/2026
EXPEDIENTE
202300012376
ADVERTENCIAS

1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
autométicamente el porte y uso de las armas de fuego
relacionadas con dicha licencia.

2. Las licencias cuya renovacion no se tramite hasta noventa
(90) dias calendario después de su vencimiento, seran
canceladas, debiendo tramitar una nueva licencia.

3. Lalicencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar siempre
acompaiiado de la respectiva licencia de uso y tarjeta de
propiedad de arma de fuego.

5. El porte o uso de armas de fuego en una modalidad
distinta a la autorizada se considera infraccién muy grave.

Validar la licencia a través de
la App SUCAMEC



Segur‘idad & Proteccion “ELITE” sr.L.

R.D.N2781-97 - IN /030401010000
CHIMBOTE : PROL. ALFONSO UGARTE N© 1229 — TELEF: 043-329522
TRUJILLO :JR. TUPAC YUPANQUI N° 528 — 2DO PISO — URB. SANTA MARIA | ETAPA — TELEF: 044-269380
HUARAZ  :AV.CENTENARIO N2 446 — TELEF: 043-456961
PIURA . CALLE ALCIDES VIGO MZ. A LT. 3 — URB. 15 DE SETIEMBRE — CASTILLA — TELEF: 073-348683
TUMBES . AV. ARICA N°132 — URB. CERCADO — TUMBES — 1ER PISO — TELEF: 943195081

PLAEE SR

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

CERTIFICADO DE TRABAJO

JONATHAN LOLI TOLEDO, en su calidad de (E) AREA DE RECURSOS HUMANOS.

CERTIFICO:
Que el Sr. RAMIREZ DE LA CRUZ RICARDO SANTOS, con D.N.l. N°18888591, vino
laborando en nuestra empresa como AGENTE DE SEGURIDAD, desde el 01 de

septiembre del 2016 al 16 de septiembre del 2024.

Se expide la presente a peticion del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Chimbote, 18 de septiembre del 2024

www.eliteapm.com.pe



Agente de Seguridad - Operador Cctv - Supervisor de
Seguridad

13 Anos de Experiencia

Agente de Seguridad: Empresa de Seguridad G4S PERU SAC (Desde 2009 -2013
Duracion 5 Afios y 9 meses).

Agente de Seguridad: Empresa de Seguridad G4S PERU SAC (Desde 2014 —2019
Duracion 5 afios 1 meses).

Operador de Centro de Control: Pretorian Seguridad Integral (Desde 2019 —
2021 Duracién 2 afios 3 meses).

Supervisor de seguridad: Pretorian Seguridad Integral (Desde 2022 —2023
Duracion 1 afios 2 meses).

Habilidades / Capacidades

SEMINARIO :Rol de la Seguridad en Tiempos
Modernos 2016 (CACSI).

CURSO : Rol de la Seguridad en Tiempos
Modernos 2016 (CACSI).

SEMINARIO : Perfil Profesional y Funciones del
Supervisor de Seguridad (2018).
(CACSI).

CURSOS : Perfil Profesional y Funciones del
Supervisor de Seguridad (2018).
(CACSI).

SEMINARIO : Importancia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en las Organizaciones
(2018). (CACSI).

CURSOS : Importancia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en las Organizaciones
(2018). (CACSI).

CERTIFICADO : Prevencion de lucha contra
incendios, uso y manejo de extintores 2021(PRRETORIANSEGURIDAD
INTEGRAL)

CAPACITACION : Prevencion de lucha contra

incendios, uso y manejo de extintores 2021(SECOIN PERU SAC)


mailto:srosales.cacsi@gmail.com
mailto:srosales.cacsi@gmail.com
mailto:srosales.cacsi@gmail.com

Formacion académica

1997-2003 Estudio Nivel Primariay Secundaria

2003-2007 Colegio Nacional Técnico “Victor Andrés Belaunde”

2012

2019

2018

2018

Especializacion en Administracion de Sequridad
Integral
U.N.M.S.M - CACSI

Computacion Empresarial Basico
Universidad Nacional del Santa UNS

Administracion de Empresas
Universidad Privada San Pedro UPS

Computacion e Informadtica
Instituto Tecnoldgico del Norte

Experiencia profesional

2019-2021 PRETORIAN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cargo: Operador - Centro de Control/Empleado

Responsabilidades al Cargo:

» Monitoreo elaboracion de reportes y registro de novedades de
todas las unidades de la Region.

» Control y registro de asistencia del personal de todas las
unidades.

» Monitorea y control de desplazamiento de la supervision y
unidades moviles.

» Manejo de los recursos Humanos y materiales de las diferentes
emergencias que afecten a los clientes.

» Recepcion y control de llamadas relacionadas a la operaciéon
del servicio.

Funciones al Cargo:

>

>

Elaborar y disefiar roles para todas las unidades de la
Regidn.

Elaborar con oportunidad estrategias necesarias en la
operacion en estado de crisis.
Tomar el control de asistencia (Tareo) de ambos turnos.

Tomar acciones de emergencia ante ocurrencias graves en
las distintas unidades, movilizando a los Supervisores,
Apoyos disponibles, PNP, Bomberos, Serenazgo y Defensa
Civil de ser el caso necesario.

Recepcion de documentos y atencién de mesa de partes.



Experiencia profesional

2022-2023 PRETORIAN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cargo: Supervisor Zonal - Ministerio Publico - La Libertad

Responsabilidades al Cargo:

>

>

Velar por la integridad fisica del personal, instalaciones del
CLIENTE, de sus compafieros y la suya propia.

Actuar eficientemente y con cautela en situaciones adversas o
criticas tales como terrorismo, delincuencia comun, sabotaje,
incendio, inundacién, evacuacidn, primeros auxilios, etc.

Responsable de la firma de las conformidades y documentos
referente al servicio del MP

Responsable del desarrollo operativo del personal destacado
a cada sede.

Elaboracién y programacion de los roles de servicio y control
de asistencia.

Ronda de supervision y verificacion de todo el personal y
atencion de emergencias.

Elaboracién de estudio de seguridad, planes operativos,
analisis de riesgo.

Planificacién, organizacion, control, coordinacion,
capacitacion y motivacion.

Responsable de inventarios, bienes, equipos asignados a los
puestos de servicio.

Responsable de las unidades moviles asignadas para la
operacion.

Aplicacion del sistema integrado de gestion - SIG
Responsable del personal bajo su mando directo como
supervisor ante los agentes de seguridad, controlando y
proponiendo los roles de servicio, reemplazo, permiso,

cambios y otros movimientos en coordinacién con el centro
de control.

Apoyar en otras funciones que el coordinador general de
provincias designe.

Tramite administrativo y operativo y redaccion de
documentos a todos los entes.

Captacion, tramite de filtro, evaluacion, proceso de seleccion
de personal.

Tramite de altas, bajas del personal, BB. SS. Documentacién de
los trabajadores RR. HH.

Disefiar politicas para la mejora del clima organizacional.
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5
o Una organizacién que SABE, PUEDE y QUIERE
Mgy 52t brindar el mejor servicio a la sociedad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
NO

La inscripcién obra en el Registro Nacional de Gestién de la Informacién de la SUCAMEC

DNI/CE.: 45379002
TITULAR : ROSALES ASABACHE SERGIO JULIO
FEC. EMISION : 11/12/2024

FEC.RENOVACION:  11/12/2027

MODALIDAD : SEGURIDAD PRIVADA (L4)
RESTRICCION : USO EXCLUSIVO SOLO ARMA CORTA (PISTOLA ‘ GRUFO
O REVOLVER) i 2 ELTE & 4Pu |
DOMICILIO: PASAJE AA.HH. MANUEL AREVALO MZ F LTE.35 ! VENCIMIENTO
- PERU - ANCASH - SANTA - CHIMBOTE
11/12/2027
EXPEDIENTE
202400408115

ADVERTENCIAS

1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
autométicamente el porte y uso de las armas de fuego
relacionadas con dicha licencia.

2. Las licencias cuya renovacion no se tramite hasta noventa
(90) dias calendario después de su vencimiento, seran
canceladas, debiendo tramitar una nueva licencia.

3. Lalicencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar siempre
acompaiiado de la respectiva licencia de uso y tarjeta de
propiedad de arma de fuego.

5. El porte o uso de armas de fuego en una modalidad
distinta a la autorizada se considera infraccién muy grave.

Validar la licencia a través de
la App SUCAMEC



' Diploma de
Reconocimiento

Otorgado a:

Rossles Acabache  Sevaio Julio

L2

Por haber demostrado capacidad y honestidad en el desarrollo de
las tareas asignadas, constituyendo en uno de nuestros
colaboradores més destacados en el mes de 2016,
situdndote como un digno ejemplo para nuestros colaboradores.

Valoramos tu alto nivel de responsabilidad y lealtad para con
, nuestra organizacién y te exhortamos a continuar laborando con la
= misma dedicacién y compromiso demostrado.

MARICARMEN FEDA Lms  de  de0i6

Securing Your World




G4S PERU S.A.C.

‘ Av.El Sol 916
La Campifia Chorrillos
Lima 09 Perd
Sl =il Teléfono  : 511 -213-1200
Fax 511 -213-1235

www.gds.com
www.gds.com.pe

Chorrillos, 31 de Marzo del 2016

Sefor
Sergio Julio Rosales Asabache

Estimado Rosales: - .

Por la presente deseamos hacerle llegar nuestras felicitaciones y reconocimiento a la
excelente accién realizada en la unidad “BANCO DE CREDITO DEL PERU”. Es un orgullo
para todos nosotros, saber que practica y fomenta con su buena accion, los valores que
son par‘te de nuestra orgamzaCIén G4S.

Lo éxhortamos a continuar demostrando su alto grado de compromiso con nuestra cultura
corporativa, para sentirnos siempre orgullosos de saber que tenemos en G4S el mejor
Talento Humano. . §

Le deseamos muchos éxitos!

Atentamente,

ria del CP
MaPRES\DEN':

R.G. N° 1233-2014-SUCAMEC-GSSP vence 01/04/2019
R.G. N* 1083-2014-SUCAMEC-GSSP vence 01/04/2019
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AFILIADO A

[w]

NFPA

INTERNATIONAL

ii /"Kidde

La Gerencia de la Empresa SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
“SECOIN” PERU S.AC. Por el presente documento;

CELRTIFICA

Que, el SR. ROSALES ASABACHE SERGIO, CON D.N.I. N° 45379002,

Personal de la empresa PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. Con RUC N° 20520731203.

EXTINTOR

Participo en el curso de capacitacién de:

“PREVENCION DE LUCHA CONTRA INCENDIOS.
USO Y MANEJO DE EXTINTORES™

Realizado el dia viernes 05 de Marzo del presente aiio.
Para lo cual se ha efectuado Demostraciones Técnicas sobre el Uso y Manejo de los extintores.

Se expide el presente CERTIFICADO a solicitud de la interesada, para los fines que estime

conveniente.

Chimbote, Marzo 09 del 2021

Dpto. Técnico y Asesoria: Av. Meiggs 555 - Fonofax: 324526 Nextel: 839*8981 - 839*8983 Sucursal: Av. Bolognesi 324
Fon’ofax: 323147 - 328866 Nextel: 8398982 - e-mail: secoinperu@speedy.com.pe / secoin555@yahoo.es / www.secoinperu.com

CHIMBOTE - ANCASH - PERU
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GA4S PERU S.A.C.

‘ Av. Paseo de la Republica N°3617
San Isidro, Lima - Pert.
Teléfono  :511-213-1200

Fax (511 -213-1235
www.g4s.com
www.gds.com.pe

Lima, 02 de agosto de 2019

CERTIFICADO DE TRABAJO

G4S PERU S.A.C certifica que el Sr. (a) ROSALES ASABACHE SERGIO JULIO
Con DNI 45379002 ha trabajado en nuestra Empresa como AGENTE DE
SEGURIDAD desde el 10.06.2014 hasta el 13.07.2019

Se expide el presente documento para los fines que el interesado crea por
conveniente.

Atentamente,

R G N°1233-2014-SUCAMEC-GSSP vence 01/04/2019
R G N°1083-2014-SUCAMEC-GSSP vence 01/04/2019
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CERTIFICADO DE TRABAJO

La Gerencia General de Pretorian Seguridad Integral S.A.C.

certifica que:

La Persona de Sergio Julio ROSALES ASABACHE, identificado con
DNI. Nro. 45379002, labor6 en nuestra Empresa desempeiiando el cargo de

Operador, desde el 16/07/2019 hasta el 30/10/2021.

Se expide la presente a solicitud del interesado y para los fines que

estime conveniente.

Surco, 9 de noviembre de 2021.

Julio Cob%ﬁas Hu&o
Gerente General
PRETORIAN

] 9 Menageme o ¢ T A ) Mansgement -~
o Foiomd @ Do
S0 9001 207% I 1S0 14001 2018 = PERU SO 45001 2018
* A icontec CERTIFICATION : |
TUVAnentand TUVRhainiand TUVRheinland

o ; T e R — w o

0 wossees 0 omeaare r—— © yossners

nfo@pretorian.com.pe

Enrique Leon Garcia 495 (01)418-3500
Santiago de Surco




) 4
E ESCUELA DE
SEGURIDAD

Certificado
de Logro

Se certifica que el Sr (a):

Sergio Julio Rosales Asabache

Ha logrado aprobar con exito el curso

LIDERAZGO EN SEGURIDAD

Desarrollado €l dia 19 de junio 2023, durante dos (2) horas de capacitacion

24 dejunio de 2023

Justo Roslas Davila Fecha

NOTA: 15,72
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~ ODISEA

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe en representacién de la empresa Grupo Odisea S.A.C con RUC
N°20451806972.

CERTIFICA:

Que don(fia) ROSALES ASABACHE SERGIO JULIO con DNI 45379002, ha
laborado en esta empresa, desde el 1 de Noviembre de 2021 hasta el dia 31 de
Enero del 2022 desempefiandose como AGENTE DE PREVENCION DE
PERDIDAS.

Se expide el presente documento, de acuerdo con ley, para los fines que el
interesado crea conveniente.

Lima, 31 de Enero del 2022

Telef: (01) 369 5389
www.odisea.pe
Av. Hermes 103, Urb. Olimpo, Ate. - Lima
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CERTIFICADO DE TRABAJO

La Gerencia General de PRETORIAN SEGURIDAD INTEGRAL SAC

certifica que:
La Persona de Sergio Julio ROSALES ASABACHE, identificado con

DNI. Nro. 45379002, labor6 en nuestra empresa desempefiando el cargo de
Supervisor de Seguridad, desde el 09/05/2022 hasta el 01/08/2023.

Se expide la presente a solicitud del interesado y para los fines que

estime conveniente.

Surco, 15 de agosto de 2023.

\ .
Nestonéastai;def Pacheco
Gerente ‘General
PRETORIAN

info@pretorian.com.pe  —————— Enrique Le6n Garcia 495 - Santiago de Surco ~ =—————— (01) 418-3500



Juan Esgardo Vera davalos

Datos personales:
Fecha de nacimiento 07 de abril de 1992

DNI 47248146

Estado Civil Conviviente

Direccion Mz. C Lt. 17 — Alan Garcia - La esperanza — rujillo
Teléfono 912 121 109

E-mail Juanveraveradavalos@Gmail.com

PERFIL DEL POSTULANTE

Soy honesto, responsable. Trabajador, con ganas de salir adelante y desarrollarme
como persona; tengo iniciativa propia, me considero una persona asertiva y soy apto
para cumplir de manera 6ptima, rapida y eficiente con las tareas y actividades
encomendadas para los objetivos organizacionales y empresariales.

|.LE. 08653
Nivel Secundario.
Colegio Estatal “San Isidro” — Tembladera — Cajamarca

Competencias:

Formacion v' Desarrollar mis capacidades acorde a las
necesidades de la empresa.

v Aplicar conocimientos para lo que la empresa

solicite.

Realizar actividades y tareas empresariales

Participar en el plan estrategico de la empresa.

Proponer y participar en la mejora del proceso de

mejora continua.

ANENEN

e LIDER SECURITY S.A.C.
Agente de Seguridad y Jefe de Grupo
Noviembre 2012 — Agosto 2016

Experiencia Laboral e SEGURITAS S.AC.
Agente de seguridad privada y agente motorizado
Octubre 2016 — Diciembre 2020

e EMPRESA ESPECIAL BUCRANIO S.A.C.
Agente de Seguridad
Mayo 2021 — Septiembre 2021



mailto:Juanveraveradavalos@Gmail.com

1 Afio de preparacion en la academia Premilitar LOS
Formacion AUDACES — HUANCHACO

Complementaria
Postulante a la PNP (2012)

Manejo de Herramientas de Internet
Microsoft Word

Microsoft Power Point

Redes Sociales

Conocimiento de
Informatica

Buenas relaciones interpersonales.
Resolucion de problemas.

Comunicacién efectiva.

Trabajo en equipo .

Innovacion y orientacion hacia resultados.
Asertividad.

Responsabilidad.

Capacidad de trabajo.

Habilidades

Mantenimiento de aprendizaje continuo.
Mejora continua.

Razonamiento critico.

Resolver problemas

Iniciativa.

Tomar decisiones.

Planificacién y organizacion
Comunicacién efectiva, oral y escrita.
Motivacion por el logro profesional.
Aprendizaje continuo.

Adaptacién a los cambios.

Etica.

Competencias
Transversales
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o Una organizacién que SABE, PUEDE y QUIERE
Mgy 52t brindar el mejor servicio a la sociedad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
NO

La inscripcién obra en el Registro Nacional de Gestién de la Informacién de la SUCAMEC

DNI/CE.: 47248146
TITULAR : VERA DAVALOS JUAN ESGARDO
FEC. EMISION : 22/10/2024

FEC.RENOVACION:  22/10/2027

MODALIDAD : SEGURIDAD PRIVADA (L4)
RESTRICCION : USO EXCLUSIVO SOLO ARMA CORTA (PISTOLA
O REVOLVER)
DOMICILIO: MZ. C LT. 16 ALAN GARCIA - PARTE BAJA - VENCIMIENTO
PERU - LA LIBERTAD - TRUJILLO - LA
ESPERANZA 22/10/2027
EXPEDIENTE
202400306163
ADVERTENCIAS

1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
autométicamente el porte y uso de las armas de fuego
relacionadas con dicha licencia.

2. Las licencias cuya renovacion no se tramite hasta noventa
(90) dias calendario después de su vencimiento, seran
canceladas, debiendo tramitar una nueva licencia.

3. Lalicencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar siempre
acompaiiado de la respectiva licencia de uso y tarjeta de
propiedad de arma de fuego.

5. El porte o uso de armas de fuego en una modalidad
distinta a la autorizada se considera infraccién muy grave.

Validar la licencia a través de
la App SUCAMEC
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FICHA DE DATOS PERSONALES

-Apellidos y Nombres : ZAVALETA ANTUNEZ ROLANDO DENNIS

-Genero: Masculino

-DNI N© :© 41432263

-Domicilio : JR. SANTA 360 PENSACOLA

-Grado de Instruccion : Secundaria Completa

-Talla - 1.70 ctms

-Edad : 45 Anos

-N° De Carnet : 3511102

-N° De Licencia : 41432263

Chimbote, 03 de Febrero del 2,024.
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& SUCAMEC

5
me” Unda organizacion que SABE, PUEDE y QUIERE
ey st brindar el mejor servicio a la sociedad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
N° 7015813

La inscripcién obra en el Registro Nacional de Gestién de la Informacién de la SUCAMEC

DNI/CE.: 41432263
TITULAR : ZAVALETA ANTUNEZ ROLANDO DENNIS
FEC. EMISION : 16/04/2024

FEC.RENOVACION:  16/04/2027

MODALIDAD : SEGURIDAD PRIVADA (L4)
RESTRICCION : USO EXCLUSIVO SOLO ARMA CORTA (PISTOLA
O REVOLVER)
DOMICILIO: JIRON SANTA 360 - PERU - ANCASH - SANTA - VECIMIENT
CHIMBOTE
16/04/2027
EXPEDIENTE
202400114753
ADVERTENCIAS

1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
autométicamente el porte y uso de las armas de fuego
relacionadas con dicha licencia.

2. Las licencias cuya renovacion no se tramite hasta noventa
(90) dias calendario después de su vencimiento, seran
canceladas, debiendo tramitar una nueva licencia.

3. Lalicencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar siempre
acompaiiado de la respectiva licencia de uso y tarjeta de
propiedad de arma de fuego.

5. El porte o uso de armas de fuego en una modalidad
distinta a la autorizada se considera infraccién muy grave.

Validar la licencia a través de
la App SUCAMEC
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Segumdad & Proteccién “ELITE” sk

R.D. N¢ 781 97 - IN /030401010000
CHIMBOTE :PROL. ALFONSO UGARTE N2 1229 — TELEFAX: 043-328522 NEXTEL: 82971865
TRUJLLO :JR. BOLIVAR N9 788-790 %ﬂ.EFAx: 044-291988

-

HUARAZ : AV. RAIMONDI! N2 1012 RPM: *551006

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”

CONSTANCIA DE TRABAJO

Pér"medio de la presente, doy Constancia que el Sr.

ZAVALETA ROLANDO DENNIS con D.N.I. N° 41432263, quien viene

laborando en nuestra Empresa como AGENTE DE SEGURIDAD,

:desde 01 DE FEBRERO DEL 2,005 hasta la fecha. Demostrando
Responsabilidad, honradez, disciplina y cumplimiento en las

- funciones encomendadas. '
Se expide la'presente, para los fines que crea

conveniente.

Chimbote 05 de Julio del 2013.

“ww.eliteapm.com.pe



Segamdaﬁ & Proteccién “ELITE” SRL.

R.D.N°781 - 97 - IN /030401010000

CHIMBOTE V: PROL. ALFONSO UGARTE N° 1229 - TELEFAX. 043-329522 - NEXTEL: 8291865 - CLARO 943-529230

“TRUJILLO : JR SIMON ROLIVAR N° 788 - 790 - TELEFAX: 044-291988 - NEXTEL: 829*6539
HUARAZ AV RAIMONDI N° 1042 - MOVIL 043-943964785 - RPM 684686 - CLARO: 043943529235

. “ANO DE LA UNION NACTONAIL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de la presente, doy Constancia que el
Sr. ZAVALETA  ANTUNEZ  ROLANDO DENNIS | con D.N.I.
N° 41432263, quien viene laborando en nuesgtra Fmpresa
como SUPERVISOR DE SEGURIDAD, desde 01 DE SETIEMBRE DEL
2002 haSta la 4fecha. Demdstrando honradez, v
oumnhmmnfo @n :lasx‘ funcionss encomendadas. Fn  1as

difarentes 9nf1dad9q que es deastacado como tal.

Se expide la presente, para los fines

convenientes. - o I

Chimbote 17 de Setiembre del 2009.

.

elite_abm_chim@hotmaiI.com



Wackenhut Perii S.A,

Securlty Systems and Services Throughout the World
www.wackenhut,com

El Representante de Ancash. de WACKENHUT PERU S.A.

Certfica:

Que el Sefior; ZAVALETA ANTUNEZ ROLANDO, identificado

con D.NLL N© 41432263, ha laborado en nuestra Empresa como: AGENTE
DE SEGURIDAD.
Demostrando Responsabilidad, Puntualidad y Eficiencia en las
tareas encomendadas, desds el 03 de Noviembre de 1999 hasta el 06 de
Agosto del 2002. Renunciando Voluntariamente,
Se suscribe el presente a solicitud de! Interesado para fines que
crea conveniente. .
Chimbote, 12 de Diciembre del 2.002.
. .Professlonallsm WI/h Integrity ‘
R.D. i 297-99-IN/1509 dai 24 fabrero de 1999 R.D.#405-99-IN/1509 dol 18 de maorzo de 1999
'STRACION SERVICIOS SERVICIOS DE SEnvIcios EMBAJADA DELOS  OFICINA REGIONAL  OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL  OFICINA REGIONAL
tin N* 450- AEROPORTUARIOS SEGURIDAD EMPRESARIALES ESTADOS UNIDOS: NORTE: ORIENTE CENTRO; SUR:
-tma 32 - Av. Elmer FauceH s/n, INTEGRADOS INTEGRADOS: Av.LaEncalada cualra  Calla Los Amaranlos Callo Raimondi 378 Jr. Dos de Mayo N*  Calls Contamani N°
11)263-0208  Médulo B, Oficina 208-8  Av, El Sol 916 Calle San Martin N° 444 17 $/n Montsrrico, N° 105 Urb.Villa Raal Telofax:094-222417 343Urb.EMambo, 219 Urb. San Martin
263-0728 Cantro Asrec Comercial Chorrillos Lima -9 San Miguel-Lima 32-Perd,  Surco Lima 23 - Perg da Chiclayo, Loralo - Maynas Huancayo Talslax:  ds Socabaya, Arsquipa

Callao 1, Lima- PeraTell.:  Pord, Tolf, 4671848 Tolol:263-0217 Toll.:437-1567 Fax: Tolofax: 074-206464.  Iquitos 064-244505 - . Telafax:054-436035
574-0346 FAX:575-2822  Fax:467-0945 F1%:263-00-49 434.3001 g0 2219



3/2/24, 13:08 MINSA - Carné Vacunacién

CERTIFICADO DE VACUNACION / VACCINATION CERTIFICATE

Nombres y apellidos / Full name

ROLANDO DENNIS ZAVALETA ANTUNEZ

Documento de Identidad / ID number

DNI: 41432263

Fecha de Macimiento / Date of Birth

27/04/1979
Sexo [ Sex Macionalidad / Nationality
M PERU

Vacuna / Vaccine

( VACUNADO / VACCINATED )
Vacuna contra COVID-19

VACUNACION REGULAR NACIONAL

Dosis / Dage Fecha de Vacunacion / Fabricante y lote de vacuna / Lugar de Vacunacion /

Date of vaccination Manufacturer and lot number Vaccination Place

& SINOPHARM ANCASH - MEGA PLAZA -
Je S 201 (202107B1817) ANCASH SANTA CHIMBOTE

: SINOPHARM ANCASH - MEGA PLAZA -
R LR (202107B2023) ANCASH SANTA CHIMBOTE

AMNCASH - Il.EE. 88072
3° DOSIS 18/02/2022 PFIZER (35035BD) PENSACOLA - ANCASH SANTA
CHIMBOTE

4° DOSIS 24/09/2022 PFIZER (PCA0088) ANCASH - BISIMO

ESTABLECIMIENTO DE SALUD -

Certificado Emitido por / Certificate issued by: Ministerio de Salud del Peru
Fecha de Emision / Date of issue: 03/02/2024, 1:08 pm

Copyright © 2022. Desarrollado per la Oficina General de Tecnologias de |a Informacion del Ministerio de Salud | Todos los derechos reservados

https://carnetvacunacion.minsa.gob.pe/#/main/certificate



M“lo%
PERU | Ministerio de Trabaj
y Promocion del Empleo

Febrero 03,

2024 / 13:05

20248622169

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado

(PIDE) y el Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Validacion - RENIEC

Nombres

Apellidos

Fecha de nacimiento

DNI

Domicilio

ROLANDO DENNIS
ZAVALETA ANTUNEZ

27/04/1979
41432263

ANTECEDENTES POLICIALES: Validacion - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Validacion - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Validacién — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Validacion - SUNEDU

No se puede presentar informacion solicitada debido a incovenientes con el sistema SUNEDU.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Validacion — MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el DNI consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Validacion - MTPE

Ruc

20360611389

20360611389

20360611389

20360611389

20360611389

20360611389

20360611389

20360611389

Razén Social

SEGURIDAD & PROTECCION ELITE S.R.LTDA
SEGURIDAD & PROTECCION ELITE S.R.LTDA
SEGURIDAD & PROTECCION ELITE S.R.LTDA
SEGURIDAD & PROTECCION ELITE S.R.LTDA
SEGURIDAD & PROTECCION ELITE S.R.LTDA
SEGURIDAD & PROTECCION ELITE S.R.LTDA
SEGURIDAD & PROTECCION ELITE S.R.LTDA

SEGURIDAD & PROTECCION ELITE S.R.LTDA

Desde

01/12/2023
23/08/2021
10/05/2021
10/05/2019
01/11/2017
01/08/2016
06/09/2015
01/08/2006

Hasta
Actualmente
31/08/2023
22/08/2021
09/05/2021
09/05/2019
30/09/2017
06/09/2015

El empleado

r no ha

registrado informacion.




Consideraciones:

La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE),
espacio en el cual las entidades del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La
PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma
tiene caracter oficial.

«Todas las entidades de la administracion publica que posean informacion requerida para la implementacion del Certificado Unico Laboral para
Personas Adultas — CERTIADULTO, deben ponerla a disposicién de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (articulo 6 del Decreto
Legislativo N° 1498).

eLa actualizacion de la informacién presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este
certificado se brindan siempre que la informacién necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté
disponible a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

*Respecto a la informacién consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicara si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes.

- En el campo referido a antecedentes penales, observado por posible homonimia no implica necesariamente la existencia de antecedentes penales;
el estado observado se genera cuando el nombre del solicitante presenta coincidencias y/o similitudes con personas inscritas en la base de datos del
Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial. Se recomienda tramitar el Certificado de Antecedentes Penales ante el Poder Judicial para el
descarte del caso; este proceso lo puede realizar de manera virtual a través del siguiente enlace: https://cape.pj.gob.pe/cape/.

- En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicara la informacién sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o
titulo(s) e Institucion(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a.

- En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicara la informacion sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de
la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la informacion registrada en el sistema
de planillas electronicas.

De no encontrarse informacion registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la informacion correspondiente a los campos antes
sefialados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se
consignara en el certificado.

*El beneficiario/a del CERTIADULTO podra acompafiar a este certificado la informacion que considere conveniente para fines de postulacion a
ofertas de empleo.

*Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en aplicacion
de lo dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente direccién web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la
consignacion del cadigo de verificacion del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), nimero de DNI del titular del certificado y
el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de cédigo.
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